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证券代码：601918     证券简称：新集能源 

中煤新集能源股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

   编号：2025-投关-07 

投资者关系

活动类别 

特定对象调研    □分析师会议      □媒体采访     业绩说明会 

新闻发布会      □路演活动        □现场调研     □电话会议 

参与单位名

称及人员 
投资者网上提问 

时间 2025 年 10 月 28 日 (周二) 上午 9:00~10:00 

地点 上海证券交易所上证路演中心（网址：http://roadshow.sseinfo.com/） 

上市公司接

待人员姓名 

董事长刘峰先生；董事、总经理孙凯先生；总会计师程茂玖先生；独立董

事黄国良先生；董事会秘书戴斐先生及部分职能部门负责人。 

投资者关系活动主要内容摘要 

新集能源 2025 年第三季度业绩说明会 

2025 年 1-9 月，公司生产商品煤 1,468.07 万吨，销售商品煤 1,446.85 万吨，发电量

110.31 亿度，上网电量 103.80 亿度，实现营业收入 90.10 亿元，利润总额 22.06 亿元，

净利润 16.02 亿元，实现归属于上市公司股东的净利润 14.77 亿元。截至 2025 年 9 月 30

日，公司资产总额 497.93 亿元，净资产 188.66 亿元，基本每股收益 0.57 元／股。 

本次业绩说明会召开前，公司通过投资者信箱征集了投资者关注的问题如下： 

1、公司智能化工作面建设是否已经完成？如未完成，请详细说明在建项目及完成时间。 

回复：您好，公司各矿目前共有 17 套采煤工作面装备，全部按智能化工作面配备，综采

工作面智能化建设按生产条件分类推进，推广应用采煤工作面远距离供液、供电技术应用，2025

年各矿合计已有6个工作面通过公司智能化工作面验收，提前完成年度智能化综采工作面建设

任务。谢谢关注。 

2、铜陵有色的相关公司是否为本公司客户？ 

回复：您好，铜陵有色不是本公司客户。谢谢关注。 

3、公司 2025 年 9 月 30 日有多少井下作业人员？同比减少的人员数量是多少？未来是否

会进一步减少？ 
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回复：您好，公司五对生产矿井下作业人员共计约 4300 人，同比减少约 400 人。随着矿

井智能化水平提升，未来入井人数可能会进一步减少。谢谢关注。 

4、公司的《新集公司煤矿智能化建设规划（2023-2025 年）》，规划期内计划投入 26 亿

元，请问该规划的实施情况？比如实际投入金额，已经完成项目金额，未完成项目金额分别是

多少？ 

回复：您好，2023年以来，公司以装备智能化升级，生产和辅助系统优化，信息基础设施

能力提升为重点，大力推进智能化煤矿建设。重点建设内容包括综采工作面成套设备更新，综

采工作面配套运输机、泵站及皮带运输机更新，智能型掘进机更新和租赁，掘进配套设备更新

升级，皮带运输系统变频化和永磁直驱改造，通风、供电、压风、排水及制氮系统的升级，安

全管理相关系统（精确定位、应急广播、井下融合通讯、安全监控等）升级，云平台、网络传

输及网络安全系统扩容升级等内容。到目前，规划期内2023 年投资约7.1 亿元，2024 年投资

约6.8亿元，2025年已完成投资约2.2亿元，全年预计可完成投资约5亿元。规划期内计划投

入26亿元，统计口径相对较宽，到2025年底预计3年共完成投资约22亿元。谢谢关注。 

5、公司3季度合并资产负债表显示，长期待摊费用约56亿，请问主要构成明细的金额及

相应的剩余摊销年限是多少？ 

回复：您好，长期待摊费用主要为塌陷征地费及搬迁补偿费，系本公司支付塌陷区置换地

的征迁费，按产量法进行摊销。谢谢关注。 

6、公司在建电厂投入运营后，将消耗公司现有产能的90%，请问公司现有客户需求在2026

年及以后如何满足？ 

回复：您好，2026年 6月末，公司所属基建电厂将全部并网发电，公司将基本实现煤电一

体化。公司现有客户需求将通过市场化交易方式解决煤炭供给。谢谢关注。 

 

本次业绩说明会，公司通过线上回复投资者关注的问题如下： 

1、公司的十五五规划目前如何了？有哪些重点发展的方向？ 

回复：您好，公司“十五五”规划正在编制中，公司将遵循“存量提效、增量转型”和“两

个联营+”发展思路，践行“安全高效发展、绿色低碳发展、改革创新发展”理念。坚持稳中

求进工作总基调，加强企业安全高效管理，做好生产运营和新项目建设，构建完善以煤炭、煤
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电、新能源为主，能源综合服务和资源综合利用协同发展的新格局，将公司打造成华东地区多

能互补、绿色低碳、智慧高效、治理现代的能源示范企业。谢谢关注。 

2、公司本期有分红吗？ 

回复：您好，上市以来一直注重对投资者的回报，公司坚持稳健、可持续的分红策略，兼

顾现金分红的连续性和稳定性，根据公司的盈利情况、现金流状况以及未来发展规划等因素，

统筹好经营发展、业绩增长和股东回报的平衡，制定合理的利润分配方案，牢固树立回报股东

意识，与投资者共享发展成果。2018年度至2024年度，公司现金分红分别为每10股派发现金

红利0.10元、0.20元、0.35元、0.70元、1.10元、1.50元及1.60元，持续提升股东回报水

平。2022 年度至 2024 年度，公司现金分红占归属于上市公司普通股股东的净利润的比率分别

为 13.80%、18.42%和 17.32%，超过最近三年实现的年均可分配利润的百分之三十。公司将打

牢安全、生产、经营、改革、创新、发展根基，持续做优做强主业，提升核心竞争力，力促高

质量发展，在综合分析公司经营情况和资金情况下，以维护股东权益为宗旨，兼顾公司可持续

发展，充分考虑对投资者的合理投资回报，公司将保持稳定的现金分红政策。谢谢关注。 

3、公司对于市值管理方面有没有管理部门或者规划？ 

回复：您好，根据国务院国资委提高央企控股上市公司质量工作部署，公司遵循“存量提

效、增量转型”和“两个联营+”发展思路，坚持稳中求进工作总基调，加强企业安全高效管

理，做好生产运营和新项目建设，构建“煤炭-煤电-新能源”综合能源供给体系，不断提升经

营管理水平、强化风险管理能力，致力于通过高质量发展提升公司长期投资价值，以此回馈广

大投资者。同时，根据国务院国资委提高央企控股上市公司质量工作部署，公司制定了《上市

公司市值管理考核方案》，建立合理的市值管理考核体系，将价值实现因素纳入上市公司绩效

评价体系。2025年为进一步规范和加强公司市值管理工作，公司制定了《市值管理办法》及《2025

年度市值管理工作方案》，工作方案提出了公司市值管理的总体要求，多措并举改善经营质量、

运营效能和盈利能力，不断丰富拓展投资者交流方式，持续提升信息披露质量和透明度，积极

采取措施提振市场信心、稳定市场预期，推动高质量发展和投资价值提升。2025年初公司披露

《关于控股股东增持公司股份计划的公告》，截至 9 月末中国中煤持股比例由 30.31%增至

31.72%，目前增持计划正在实施中。通过实施增持计划，控股股东对公司内在价值的深度挖掘

和对未来发展的积极预期，推动公司价值向合理区间回归，对稳定资本市场、改善市场预期起
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到重要作用。谢谢关注。 

附件清单  

风险提示 

以上如涉及对行业的预测、公司发展战略规划等相关内容，不能视作公司或管理层对

行业、公司发展或业绩的承诺和保证，敬请广大投资者注意投资风险。 

日期 2025 年 10 月 28 日 

 


