YIRSy Bt A R A B
EFNRAETENARREE X

F—E BN

Bk NGRS R B AR AR (IR “AR7 ) HF. &
POEBN N EIVEH, (RS w1 BEAE A RS E EAESLE, 4 A m MR &
PR, R R ANRIEFE A L) (hE N RIEMETESE). (i A
A IUE BN G PITREA  m Ry S AR B BN « GRIINIES 5 5 P 52
ETREY S CERINESR S A AT IR~ F B ARE) (RUR AR “ (AFERE) 7 )
LHAAH RINE, E A mHISEPRIEI, A L .

Bk AHIEEN T AR RES (A ER) LEPEHA R,

B_E ERERSERRG

B B MAE A REOSERAREE. SR BORERISS
B AL T E S, mAEHA RSB PR

B% HFE. SPE BN QR AEIER), B A BR kA e
—EEHFSZHAER, RAEEANRHEFIE SR EEANRZH
EEIERE

FBHR% EF 0] LIEATIAJEITRAT . SE AT IR, i 2 ] 2
A MR IR T, FBEHRIR T B A m R 2 HRAR. W IIEHIER, £
e 1 FE S UAERT, SR E AN LA SO E 4k SR AT HA ST

() AR E TR S B0k, B8 EHFA RN E S BEEF SRR K
TR B ARASLG

() H IR AR BARE SR H IR A SRR TR ERICAL, B5E K
Ll N4z

(M HFEHHEFBEEFSWEHF 2L ILR AP MALEH S Y]
AFFEEEEEE (ARIER) FME, B MR P R Tl N .

BANK AP BN G USRI AT . A SRRSO BN R H
PR P AN IR AE 5 24w 2 18] 1) 57 Bl 5 R AT

1



BE% BARST UIRUUBEES, RUUEH 2 HEAER. EHRa AR
WE R RE TN, U 2 H AR

TIEHE W, EENERHITPEESE. SEEEANRN, HFE SREHEA
AR AESRAE T A . AR MERIEERNE . (AR ERE) e KEH,
T E BN RIS R BT 3 & R A R ZT5E » i€ A2 15 W Ee DA KRG A2 1Y) & B
.

B\ EHE. WMPEHEN AR LRSI, 2w B R
HA%5

(—) TREATNAE S B PR AT e

(=0 BBEys W AR W7 S 7 B R A & 32 ST I 5 R »
BASLIITT,  BE BORARRIFBUARUR, AT I RIS, RS,
H 2271125 5 3 . H R 24

(=) HEBFER AR SHEFREE K. @f, dzad. il
HI = AN NTHER), BiZAE . V™ H e 45 2 HERARE3E;

PO SEAE A A E A 532 R A Al b R EARER N,
FFAENANTUERN, BizAF . kg e W 519 kM2 HIERIE 34

(D NPT BB 5155 B AR TS N RIEBE S N RAG AT N

D) B ERE R SRR BT AR EH . SmZE A RAIESF 1
SEONTE M, IR 1R A S it

CEOBAETF 5 T AT NE N AE SR E T AR EH P A 5,
SRR i AR Je 5

O\ FEEER . AT B A S5 58 5 i )€ 1 A A I

. MPEEN RAETUE H ORI S E R, AHRHEH ., mAEHE
NGRS B L R A 5%, RAR HEEHR, 2w R0 B B N G R B 1% H
SR AR Ja I 24 ST RV AT R RE g o FL R 55

BEE EIRZENERE X5

BAK EHE. SPEEAREIR, N5 AFHREN R BHT TR0 %
P-4, BOR A ml o5 AV BN RS . AZ3E N A B EABR T H 1 k4R



SR SCAEBUR BN AT A m) HAR B RESFHIAI Y5 W I AL 2 =] #
5%, MPEESR. MYUE B RN AP TN AU R DL BT
Jas g, e s AR

Bk A EIRE S SPE P SR AFAE AR LS AT 1,
I AR I SE bl ZOT B AR B UF, R TE N AT BB & -

Br—% EH. SREENGEALE, IR R L E A EAT 5
YR, 3 aketimer . B3, MOUEHA RN AR IR A i i,
B AT 5o B I ARSI, FiTE 58 BN 8] B s 22 AT Xl o

BT MTEE. SE A RPN AR AR S FH A, SR,
BTN GUNARIRIC & A ) 2 AT . A F] RIS SLER B IR . S
N REZEFA R, B DT 55 o

BE=% EH. RSB RERS, AR RS M A R IR
@y, o A w AR A .

BHK EH. SRERNREIE, XA w MR AR S IEA
HIRMEER, EAEMISE AR 6 D H WAYIRA R ot 2 w7 Mk A o O 10 355 A
WAL KRG VR R BRI RO AR B o FAEAEHRIY A RIS T B 55 1 B
A TE, AR bR e 241k

Brh%k EH. RREEANRERG, FFRARSREY LI UE

(—)> BHUR6H WA AL T RF 2 7 B4 s

(D) AEARIY M AT 2 Y, AR AU I i 2 AR S I AR i Jm 6 A
W, BREEEE RN KA S IMEFARSETT AR ey, A
FIrs o> w) Bty S A 25%, DR RIVASRHIPAAT AR I Kk B A S
A AZ SRR A5

(=) FENEM 2 IRIIRESFAE 5 Fr (K H AR RE o

BNE FEEFHLE

BN I SPE PN RPN R 2% 0L T 829040 0wl ik gD
KM, B AR TUE
Btk HIREFR. SO EAGUR KN EAT BEE AN EAT H R AT 78 B

Ao



ke, AR BCRBUEAHE T BOE 5116 A .
BH/\K EHEF. REEHMARERG, ek AR A7 72 S
PAEML MFAFNMETHN, AFAPRUKIEIE T UE.

BLE U

B LK AR B B AL 5 ik A a2
A FERE) S OCHUE AR RN, A A SR VR ISR (A m] &
FE) BIRE AT

WY BADA RA R HF =
20254E10H27H



	OLE_LINK1
	OLE_LINK4
	OLE_LINK7
	OLE_LINK13
	OLE_LINK14
	第一章总则
	第一条为规范深圳华强实业股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员离职管理，保障公司治理结构的稳定
	第二条本制度适用于公司全体董事（包括独立董事）及高级管理人员。

	第二章离职情形与生效条件
	第三条董事、高级管理人员离职包含任期届满未连任、辞任、被解除职务、退休以及其他导致董事、高级管理人员实际离
	第四条董事、高级管理人员任期届满未连任的，董事自股东会选举产生新一届董事会之日自动离职，高级管理人员自董事
	第五条董事可以在任期届满前辞任。董事在任期届满前辞任，应向公司提交书面辞职报告，辞职报告自公司收到之日起生
	第六条高级管理人员可以在任期届满前辞任。有关高级管理人员辞任的具体程序和办法按其与公司之间的劳动合同规定执
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	第七条股东会可以决议解任董事，决议作出之日解任生效。董事会可以决议解任高级管理人员，决议作出之日解任生效。
	第八条董事、高级管理人员在任职期间存在以下情形的，公司应当解除其职务：

	第三章离职交接和离职后义务
	第九条董事、高级管理人员离职，应与公司指定人员进行工作交接并办妥所有移交手续，确保公司业务和管理的连续性。
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	第十条公司应当对离职董事、高级管理人员是否存在未尽义务等进行审查，并可根据实际需要开展离任审计，被审计人员
	第十一条董事、高级管理人员离任后，对其在任职期间作出的尚未履行完毕的承诺，仍需继续履行。董事、高级管理人员应
	第十二条对于董事、高级管理人员离职时存在的其他未尽事宜，离职董事、高级管理人员应积极配合公司妥善处理。公司可
	第十三条董事、高级管理人员离职后，不得利用原职务影响干扰公司正常经营，或损害公司及股东利益。
	第十四条董事、高级管理人员离职后，对公司和股东承担的忠实义务并不当然解除，在任期结束后6个月内仍然有效。其对
	第十五条董事、高级管理人员离职后，持股变动应遵守以下规定：

	第四章责任追究机制
	第十六条董事、高级管理人员离职时未妥善办理移交手续并给公司造成损失的，应当承担赔偿责任。
	第十七条离职董事、高级管理人员未及时履行或拒不履行其尚未履行完毕的承诺，公司有权采取法律手段追责追偿。
	第十八条在董事、高级管理人员离职后，公司如发现其在任职期间存在违法违规、损害公司利益等行为，公司有权依法追究

	第五章附则
	第十九条本制度未尽事宜或者本制度与有关法律、法规、规范性文件或《公司章程》等相关规定存在冲突时，按照有关法律
	第二十条本制度由公司董事会负责解释、修订。
	第二十一条本制度自公司董事会审议通过之日起生效并实施。


