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	北京汉邦高科数字技术股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年10月27日召开第五届董事会第七次会
	一、本次激励计划已履行的相关审批程序
	1.2025年3月27日，公司召开第五届董事会第二次会议和第五届监事会第二次会议，审议通过了《关于〈
	2.2025年3月28日至2025年4月6日公司内部公示了《2025年限制性股票激励计划激励对象名单
	二、终止实施本次激励计划的原因
	公司实施激励计划的目的是充分调动核心人员的积极性和凝聚力，有利于公司长期稳定的实现高质量发展。受宏观
	三、终止实施本次激励计划对公司的影响及后续安排
	终止实施2025年限制性股票激励计划符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司股
	公司将继续通过优化薪酬体系、完善绩效考核制度等方式来充分调动公司董事、高级管理人员、中层管理人员及核
	四、薪酬与考核委员会意见
	五、监事会意见
	监事会认为：公司本次终止实施2025年限制性股票激励计划符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国
	六、法律意见书的结论意见
	北京君嘉律师事务所律师认为：
	（一）截至本法律意见出具之日，公司尚未召开股东会审议关于本次激励计划的相关议案，本次激励计划尚未生效
	（二）本次激励计划终止实施符合《管理办法》及相关法律法规的规定，不存在明显损害公司及全体股东利益的情
	七、备查文件
	1.公司第五届董事会第七次会议决议；
	2.公司第五届监事会第七次会议决议；
	3.公司第五届董事会薪酬与考核委员会会议决议；
	4.《北京君嘉律师事务所关于北京汉邦高科数字技术股份有限公司终止实施2025年限制性股票激励计划的法
	特此公告。

