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	第三章 激励对象
	围绕公司战略主轴，深化转型，聚焦产品力与效率提升，企业盈利能力与经营质量持续增强，公司的核心人才是保
	中长期激励计划的激励对象为对公司整体业绩和中长期发展具有重要作用的核心人才，基于“以专域管理为纲，以

	第四章 TUP激励计划
	一、TUP总包计提来源
	二、TUP授予份额标准
	1、基本原则：根据各岗位的战略价值贡献程度，授予TUP基准份额。
	2、个人TUP份额：根据业务规模、目标达成难易程度、承诺目标同比增长情况、业务管辖范围等，在事业部T
	3、确认流程：年初业绩目标下达后，公司下达TUP基准份额总包→事业部分配→EMT审议→授予激励对象个
	四、激励计划期限


	第五章 员工持股计划
	激励对象个人当年TUP收益计提后，由集团统一在下一年授予员工与TUP收益等值份额的实股，以上市公司《
	公司将按照法律、法规、部门规章及证监会和交易所关于员工持股计划的规定实施本公司的《员工持股计划》，并
	第六章 退出规则
	一、TUP退出规则
	二、员工持股计划退出规则
	一、公司的权利与义务
	二、激励对象的权利与义务
	一、本激励计划由公司股东大会审议通过后生效。
	二、本激励计划由TUP激励计划工作小组负责解释和修订。


