AN Z LA 2R Bl AR 22 ]
S NERLIDIRPS

F—5 2N

E—4% NEFHIAZEFOAZRERGAERAF (L
THE&E AT ) 2EMESNEE, RAKELEELAEEY
HARF, ARGEAANG, REAEFEERLR, RE
(o AREME AT Z)(PREAREME SV EA R
E)(H RSV EMEESE) FRREEEN, £4 07
SRR, FEARE,

B4 ABERETASREARHE,ZEH TN RE
JRF N A HEIE TR,

B NEFTRAGNEEN LT EARFEN

(=) BERWAT, RARELAAXEARER, £
HHA TR FANEE LT,

(Z) RFL2EEZ. KEMERKNEEEELTS
EIF, WHEREK., JUT. BEALTHE,

(Z ) RFRREW. %E IV H5LMELEN EX,
A A BT, AAEEI T BT T, Rk
RITAMTE, HEIATH 7.

(19) RS LEmK ELELHEENT LR ENE
HERZ, REMAEESR., AR T REEZARNEE, %
SRR BAF B, LR EEERE.



(7)) B, #haNEELS NG .
FItHEE, A, NeeHEELTERASE . HEE, #kE
A8 AR R A RIEAT

FTE ENXFEAA

F WA KPR N, £ A8 & T EEAT MR
TRBATARAEREEEA. BENE . AT LN Fn E T
40 AN, URAGER, HAAEHEEELR,

FHEE ABEHHREANG, EHAFEATIAEZE
EHEARFHEHBENAT I R EERE, HREFHH 7 AR
& S Th A VI

FRFK KD EIRAEANEE, 24N E ARG ES
MR B, UWRERAKREEHAEZEEEKFNTH, UL
B AEEEATAMA T BEBRATNAME, TTENETFEEL A
AFE ., TEZATIH . FFAA M., BUEERRER
G AT RIS

BZE AHMEERR

FL& NARZRERTE., TRF. RELHTA T
TER, B AAERAENTGE P HEEFdk s, FHEH
KEGNEETEKTF, FERBAUT AN EFER T

(—) 2HWAF. LFHRASHNEEITE;

(Z) s ARFE LA, AP, BEFA. mEEN;



(Z) WEFEL, GREEARNAAEEEIEF A
4T 0

(W) AN EENEABSTTHTEHELENL

(F) #BARA R B 7w K ® %Am%k@?

T

FN\F NEFEELREREEE  AFSE . B RAE R,
FERBATUTRR:

</>au%@Am@@%$%‘ RAELTE;

(Z) FRAELHNEEE KRB,

(Z) s 2= %éﬁ%?%ﬁﬁﬁﬁf T

(M) B aEZMITRERRR;

(H) BERREEHKEAARNLIEET,

(7<) NEZERNEWEMAINEER T,

ENAE NEEFEFRKNBHJAGACERRZRZRY — R
A, MUEBAREANEZEEHEEZALE ., o
SRR, RREHEAETEELTNIE,

F+4% RAEZEBEERERZE YL BEEER,
FERBATUTHR:

(=) MITENEHAEKRER TR, 2EFE2HERL

(/)MﬂAﬂ BHAFE, 485 EAHEEEK
| E

(=) 48R E KA EH;



(M) REHIIEFHAHERERNEEAT N, % BAR A
A A R HEAT SR W R AR A

(f) #FREEAH T A 6AEHETH;

(7)) NEZERNE W HEMAIEER T,

F+—% QAFRILEAERZ, EAREEZR 246
Fhn, Ak BERFENEEIE, TERTECHE:

(—) A AHEENHRN T A% R TAE;

(Z) ARAAEHEEAEFTHREREERNE;

(=) 3. BEATN6EEITE;

(#) EheMEER R,

B4 NAREFEEAET -4, HABLEED
FE, TERFTETE.

(—) HEH EEAEHELEAK;

(Z) ZEREERZEHRE, FRBEGEGAENL

(Z) A e ANEEMITHRA LGN ETEERRRR;

(M) HEZFLLREAETEEXFT;

() R L HWITEACETE, XN EERTE
SEE ULAR R WAL

() fEsfEans el Xt;

(&) A ERAENHLMAENEEIR T,

F+=% RNEHAELEL2EZTAR. RFELLH
TAHAWENEEANLRZN, BAINAEFEARAN T, 5 F
GAE KN ENEE NG, WERLEHTHEE—%



AEEERFA, GAEEILITALRE . LARFITERT
o AL W BB A AL IR TR A .

Z£+WE& AVEHIHEENEETIERER],
AIEAMEE MR, BAT “%—HHEAIRK:

(=) RN ERELTHARBTL SN ETEHE
ARGRAR, TR A H R B4, G ) KU 3 3 An B a1

(=) EHMBEAIMITE R KA, FeHERHN
N K AL ER

(Z) AFTHAIIINUEHHF KR AER L ZFF 4.
ERRKEEREERATHNAANF L,

(1) REHERGCER, AAHH T REANKGE
PRI AL &

(I ) BIFAED 16 I o il Ak ke A R & % T1F

(R) ABARFTA*ATAAR S NEIN KL ENEEE
B EE,

NE AT, FARRTANRI T FARAAE,
HAFEEARI|T A ETEIE T,

FTHEF NEALEHITNEELAEER AWM
EHEWRATT2us5460EE. 6AFERBLEET
HE, NYEFSHBATRAMEENNE R, Zhfog o
N, REZEZFEEN, WENE . ATLEN, S ABE
BHELXER, AACERNNAAETERTEE, FEX
HIHmamEll, YeMECERTERLA LR LER



ATEAEE TR, 237 AL EH A A R A EHE
WITEF

F+A% QABEAGATERTEZLAL, W EEE
MEE T, HEMIMITRECA LT, BT “F_EH L
BR 3

(—) ARG I ARG E v BLARF M

(Z) ARAZERE . BIFER . EARKEEEAEF
7 ;

(=) ALT RN R FrTHE, HAABTEREN
ST B X 5

(W) XERFTECENNFANFM, ALHH 5545
=R A

(f) ARSIHEF NI LFHTITEREATI, LELEAL
W, EHENEEREBMAER;

(73) e Eth, BH AN, AR % & AFA,
65 AW 1A F 5] A M AEIE T AE;

() A FERENEHNEMR T

F+H4& ANFE LKA TAEL R ITHITEBRACEE N
BAT “F =ML BRI

(—) MAEZEEEATHHATIHE, HEAAT AR HE
HEN;

(Z) 2REHEERIT AHKXREIM I EETE
TTR2HRENFH T IMmE;



(=) R IRACK &6 [T EAR A #4838 ) B A it A2 19 1

AT LHAT & AR, B IR o AR BORm R 2 Bt

(W) £RFTREASEAEHHTEE, HEFHE
S ERMKFEAHXI T AR T

(Z) AEENEEANE E%?&ﬁi =S

() A8 ERFHNEH MR,

FTNAE 2HEAIMYARZFEFTEARF LR FTA
KA EAEEA . A8 NEF A, W%A%Eﬁﬁ
MR T, XA, X8 HTHNEZE AT

ENE SHEEER

FT A AERESBIELMN, 685, &
AHEHASANEENE L, RHEANER., EAHTE
BB, YIEH AR,

% T%& &7%&%%H%Aim%ﬁ%3%\i,
ATUTEEARN ST

(—) ANEHE, 2HEL “ZF K" REHE, BN
HEX N EAFTE, BARKANE, REXEZS, £F
S, BHEESRFELIELINEABR, LAXNATEAFE
6 AR A

(=) &REHE, MILFEELL, mEELHNEA,
AT AR SIT ARG EE, BFEHRESTTEN AT L,
HELARAS BE, REBITEEREAFTE, BEiLELE



FElHATIF O R

(Z) WHRTG. TERZEEHE, THBEATREHE
B, Zifea#ERERR, ABREKX . BRTFE
5o

(M) #HREE, PHRPATLAARTOERAERNZL, &
IfEAEE . EF FEEELIERR, BLEAREATH,
e AL T S

(f) TRAR FIRATRREZRIE AT E TR
, BAAIRTERE., £, 4. ZRXLFHATL
HEeAEE, ALETRT. B, KiteF, REZK
TE ARk B A e A B R SE

() FHRTL, FRETZHEREN, BRETE7
aFEEME, AuFshaREiT. BT, REMER, U
Sk e AH T

() &R, Bm B35 7 A o iR = AU R, L3652
VA AR AL, B LR E R AR, RKIETEE A
A ER A, B R RAAT A

() AL G HEHfr. LA, BiEELSFR
WAL AR AR B A AR S Eim, EPEFHLX
REWIIHRT

(L) Bkt A EEZR LRI RGN E, AR
a AN, R E eI AEFF XA T LKREATH S
A, ke xXE, LE ., REMEH L IHFREREE,



PRAP Tk Pk PR B 15 B

(+) 2B E 5%, “REMERF, FERA LEE
5Rg R RN A A ETENE T RIR,

(+—) Ke¥E, PHEITHRSETEMCHENL, #
AT esRENKEEERR, MEATT SN EE,
MR eER. HRETH, DLEFREL L,

(+2) MEHK L EETFABEFER, PR
T ETREMTFHRRE, TTUELE, BURENH
BR, T AR R ENABORILE

(+=2) %2t HIRLAZAEFAENEE 4
AR, 2BEFEEFENNLRAZLEFTUESR, WEZ
2 2 8 A0 I B e B E T LA

(TW) FR%A, BLEEZARFHEE, 7L LR
¥, EZMFSARGEERE, RFPLEFKHFTEFFEE,

(+3)BEFELF . xRzl 4, RIEM
T E K G K)EEEMMBORAT, %o Lind 2 TEH Z,
155 17 9 2 AR

(+75) &L 53T T A MRE B &5 FZH N
A E R R E U

Fot—4% QFEWEXMUTERNT WAL

(—) #EREART, BUAAERL, RETEFEE
XHHEMFE, ARTEEEEN. BENEFER,

(Z) BERRAN . THBEL “ZE—-K" REHE,



A B R R B TUAALR , Him 58 4 k5 T & AR I3
K, WRIERFKES N,

(Z) BEXERT ., PHIToARE, mENERR
BmEERE, ARETABTRENF. LERE.

(M) HAFEERRENHT,

Fo+T=4& RQAWEMUTERARE AL

(—) BEAR. RHAFEARVEZREAER, ik
WERATFREEHEEY, ARBATAEN A THER T,
BAE G R R T

(=) ZEENL R A R ARIEE RT3 7
RN WAL, AR A e oK Ry B R R K A
AN RIS T W5 R AT, An ik b B & A
& AAT BT,

(Z) HFEEARENAR,

FRE AMEBERET

F_+=4% BEREAGAELATR, BL@ALHFERH
ANEERRZEART, BRAANRRIETE, AHK
R, aARCFEFLE, AR EEEFEAE T, GHEES
I iV s = e i 7 N

F_THE BIEAGHNEEMNE, #lE2 R TRE
FHAHAT AT, EE W HH T4 3= LML € LT A
MEEFRANE, ARBEEZIA T EEHS, Ko

10



WA R A MER BN ABAEFE,

F_TEL B LAARNRA TENH . A E &5
WIIRFAANKEE NG ANEEMXNAIIEER, &
R EEA IR K, FINESE, S250., FEEEse

R ERE, 2HASREZECHT P HELENEN
ﬂ% HEAFEMEIF AN FTF R, AR A F
BobHREEEFE, SR ENTRE. BHEE.
BIERRERATRAE N, M THAE M LR M0 &
B E R R B R, & 43T R A E AU
KA A AN TE T, FoRiE N8 b 456 B 0 & 2 F
FAAE, RAZEEHEIE S PR AR N AN, W
U B 45 4

FEFANE BETEASNAEWMAG, HAEEREME,
PR IE B A0 F 55 40 K 7 A RA| Fn ik 2 2 Rk sk s AT 0. A
KEP I B FTAR B m A, HE 230 = A AT &
FIAIE, EREFHEAAFE"ELARERN BT EER
BT 5 oot b Heah 4038 % AR R AL E B R DAl .

Fo+E4& BELAHRKG R ALE . An iR A H G B
X, R IR K ARG HETEHE K AEEHMGH,
ANEA ST A AT R TN F] L R R B B
Rt E A MEEHTRE, WA EEREEURDFEE, EX
FEAT . EARNEEN, ABFRERALFHKZZFTELRGH
MeEf, ERAFTHERATERRFH AR F LR

11



B Ey, AT E B, KB REUE HEF E BT,
A REABER, BRI

L+ N\&% EBEiI@E26NFENF . KEAE R
EFAEHE, RELSVSFHTHRENR, TELAFE
HARE, MBAELR, AN TEEINEZHEHE, EX
EMREK, BEEARLIT, EAMEBEZEEEETETETHIN
SRR, REMTAAMARRENEREN, REAAF
BAFELIHA K. BREEAE MAERRRETN AR
HAHENL, 20T ERNGFEEZEEZANLELENT S
AR E RGBT R ST RIZAE X ETR
WA, bAFELBLSHRNE, B L5 TA4R,
BTEREIAK ., EATEZEEZEALEETN, AN
CHELNINSLEAFE,

-t hE FRANEEAREITE, SHEHEIT
XA E TR R A B SRAT AT BT, M E AR A
ek A HLR e Frsk AL BB, EANERARE, TEMXHE,
WEEEFH, R BEE, FEKHARE,

TITE TR 6 4 BB £ T H I 5 A b &M & K
AUWERME, EY AT oEHATENFT T, FRHE A
FIUERUKAAFITF RN AN ETEFAARENE
BT, AAFITRENAETURATERFT TN TR, &
LA R A A T A, KA HLF I A A L F T E
WG E, REWEAFITRE, LA —FLH —F LR

12



C—RZHT,

F=+T4% BIaANGEENF. AEETESAN
Ry oAl b, At AN R EASHNe, Bl il
#l, BEREHT B EZEGARNRN I SFER AR
EEETHENAESRE:

(=) JTEREAHER AT BT ERFNTBAFEN K
R, WEAEIATEN R LS, P E H R EETF R
A E K

(=) TN SITRNRF R, &b 598 % 5
T E AKX WAL, RS FEE A H I

(=) #F e & b 3k A0 AR 3 35 b AT By 20 AT, 7T 3
NEZXENLEZW

(M) FitgATAARRTE, £330 E6HN R,

F=ZT—4% EBIGAHZEESLVIG . KFEL2 N H TR
GEANEAEMERAENITETRTEHSWELRAR ., 1
F. W MEEIFTNEATEZLTIE, 6HKFE 2N
AN REEEHE2WEFTTR.

F=Z+4% EIFAFAEYINF., BdreAEH
B, b nBEsEdBRE, RAKEZEAELEEE
KF o

BF=Z+=4% RQANGAETEBATING, TREHAL
A EAEE AENREE, WIERHEFEEERRIA,
MHLAREM, Nieg BT L EHITEXART BHATES,

13



"FNEEESFEE, 2AEHE, RNREHEINHEH T H

EARE ANEERE
FtH% BAUGATHEEEMNRER, 2L H5H1E
FBALF Bm 3 K 8 R A A F & AL 6 AL W AR, R AL
HEEE, MRIEXMRFHAEL, HAZEERARELEK

i
51

o

E=tH4% BREFLAXM. FREAINFE, Hk
RITEM, BEAEEGAERMEX, B2 X2, RE.
WEMBEFEEER, WL “REA” “ak” B4, BRKE
HE. AANEE XMEA

F=Z+x% AL EATREMERAN T HH
B, BHARLIT6HNAES . TRENECOLETIHETES
N, BUeRTFEBEE. AHLEER, 5l 82K T EX
BATAMEA, BFAEMER, XHATHEAEA R,

F=tt4% ABIIUBRBEHXIELHLTLE A
MERTERN, REAEGAECEBITILLE FHRAE EHAE
A AR

W

@b

HE  EEI%
F-+ N4 HEBRARTERESFEAL LN
& I R R I AL B AL, B R IR AL 6] AL A K BRI R

14



TH, BrFERRAEIFE T ERHNBITIMAR, A8 N
HATTEER, WHRILEN, REBREENLLE,

FENE M

BZTNE ABERRFET, KEEBREE. THHE
., BITHE, EMAEEXER (ABER) WHEXAE
HAT. BRI EE B 5 B RF A B E LA K+ ELE R
. WK AW AR, w R L E R kg%
AEHFERERE & BRI A AN N E, A F R
Xt A E FAT A BT .

FW+4& AMFEHATAEZEL A TARE,

W+ —% ABEZZNARXZLWENR. EFLF
i 3 J7 A R L

15



	第一章  总则
	第一条  为推动湖北久之洋红外系统股份有限公司（以下简称“公司”）全面加强合规管理，提升依法合规经营管理水平，
	第二条  本办法属于公司级基本制度,适用于公司及控股子公司的合规管理工作。
	第三条  公司开展合规管理应当遵循以下基本原则：

	第二章  定义和说明
	第四条  本办法所称合规，是指公司经营管理行为和员工履职行为符合国家法律法规、监管规定、行业准则和国际条约、规
	第五条  本办法所称合规风险，是指公司及员工在经营管理过程中因违规行为引发法律责任、造成经济或者声誉损失以及其
	第六条  本办法所称合规管理，是指公司以有效防控合规风险为目的，以提升依法合规经营管理水平为导向，以公司经营管

	第三章  合规管理职责
	第七条  公司党委发挥把方向、管大局、保落实的领导作用，推动合规要求在公司得到严格遵循和落实，不断提升依法合规
	第八条  公司董事会发挥定战略、作决策、防风险作用，主要履行以下职责：
	第九条  公司董事长为推进合规管理体系建设第一责任人，应当切实履行依法合规经营管理重要组织者、推动者和实践者的
	第十条  公司经理层发挥谋经营、抓落实、强管理作用，主要履行以下职责：
	第十一条  公司设立合规委员会，与风险管理委员会合署办公，负责监督指导合规管理工作，主要职责包括： 
	第十二条  公司设首席合规官一名，由公司总法律顾问兼任，主要职责包括： 
	第十三条  公司推动建立健全覆盖子公司、贯穿各业务领域的合规管理组织架构，建立公司主要负责人领导、首席合规官牵头
	第十四条  各业务部门为日常合规管理工作责任部门，承担合规管理主体责任，履行“第一道防线职责：
	公司各部门、子公司负责人为本部门业务领域合规官，组织落实本部门合规管理职责。
	第十五条  公司各业务部门应设置合规管理员,在部门合规官的领导下全面参与合规管理。合规管理员由业务骨干担任，应当
	第十六条  公司合规管理部门牵头组织、协调和监督合规管理工作，为其他部门提供合规支持，履行“第二道防线”职责：
	（一）起草合规管理基本制度和具体制度规定等；
	（二）负责规章制度、经济合同、重大决策合法合规性审查；
	（三）组织开展合规风险识别和预警，组织做好重大合规风险应对；
	（四）受理职责范围内的违规举报，组织或者参与对违规事件的调查；
	（五）组织或者协助业务部门开展合规培训，受理合规咨询，推进合规管理信息化建设；
	（六）加强合规宣传，培育合规文化，组织编制合规手册，指导各部门和子公司合规管理工作；
	（七）公司章程等规定的其他职责。
	第十七条  公司纪检工作组和审计部门在职权范围内履行“第三道防线”职责:
	（一）对公司经营管理行为进行监督，为违规行为提出整改意见；
	（二）会同合规管理部门、相关职能部门对合规管理工作开展全面检查或者专项检查；
	（三）依据职权对各部门具体合规管理制度和流程的执行情况进行合规评价，督促违规整改和持续改进；
	（四）在职责范围内对违规事件进行调查，并结合违规事实、造成损失等追究相关部门和人员责任；
	（五）对完善公司合规管理体系提出意见和建议；
	（六）公司章程等规定的其他职责。
	第十八条  全体员工应当熟悉并遵守与本岗位职责相关的法律法规、公司内部制度和合规义务，依法合规履行岗位职责，接受

	第四章  合规管理重点
	第十九条  公司根据外部环境变化，结合自身实际，在全面推进合规管理的基础上，突出重点领域、重点环节和重点人员，切
	第二十条  公司各业务部门和分支机构根据职责分工，负责以下重点领域的合规管理：
	（一）公司治理。全面落实“三重一大”决策制度，强化制度文件的合规审查，提升决策有效性，保障党委会、董事会、
	（二）合同管理。树立审慎签约、诚信履约的合规文化，加强对合同签订内容合法性、程序正确性等方面的合规审查。落
	（三）市场交易。完善交易管理制度，严格履行决策批准程序，建立健全自律诚信体系，规范关联交易、招投标等活动。
	（四）投资管理。严格执行公司投资的相关规章制度，建立健全事前、事中、事后管理工作体系，防止违规投资行为，强
	（五）工程建设。建立健全工程建设项目合规管理工作体系，强化对工程项目质量、进度、安全、建设资金等环节全过程
	（六）劳动用工。严格遵守劳动法律法规，健全完善劳动合同管理制度，规范劳动合同签订、履行、变更和解除，切实合
	（七）知识产权。及时申请注册知识产权成果，规范实施许可和转让，加强对商业秘密和商标的保护，依法规范使用他人
	（八）礼品与商务接待。禁止超规格、超标准接受或者送出礼品以及超标准接受或者组织商务宴请，维护正常商业关系与
	（九）商业伙伴。对重要商业伙伴开展合规调查，通过签订合规协议、要求做出合规承诺等方式促进商业伙伴行为合规，
	（十）社会捐赠与赞助。严格审批程序，防止因不当捐赠与赞助导致的社会负面评价与不良效果。
	（十一）资金管理。严格执行资金管理相关制度规定，建立健全资金全流程风险防控体系，加强大额资金支付管理，规范资
	（十二）财务税收。健全完善财务内部控制体系，严格执行财务事项操作和审批流程，严守财经纪律，强化依法纳税意识，
	（十三）安全生产。建立健全安全生产规章制度和覆盖全体人员、全部生产经营活动的全员安全生产责任制，构建安全风险
	（十四）信息安全。强化信息安全保护措施，防止商业秘密、国家秘密与内幕信息泄露，保护业务伙伴和客户信息。
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