ity Bk L AR A7 R A R B R A 2 s AR

Rt I B R IR AT
EFRRAZ RS TN

F—E OB M

B TSR WA IR A PR T (LR R AR 717 ¥ BEATH,
Wl Ch A NESERTE 2 7E) CEARRABHEN) (CEhiam B E SR 5156
15— REIa R Ch R RSB A B m] FRE) CBA R ik (2w B RE)™)
LHAATRIE, AT EFR RO T TR AR ERRAN RS (LUNRR 3R
ARG, JFRRTA AR

% % WA TRSRAEFRSRIE (AR TR WA LT TENN, £
MOTPUEE S SRE N D FERAUERRE 7, XFsE . S BN Nt &
HATIR MG HEAT I . A%, MEFSTRB D

BoE ARAR
ARG 3 AR, b 2 SO AT

TRHERK., 12 DL B EHE AR 1/3
ﬁ$ﬁ$o

B=5% 4

%
BU%E YRR
PAESRY, JFhEH

D =

BhE RATHRSWTARN (BHEN) 1 4, B ERER BT, 7
BERNSSVOFTERRDIS T, BAERMHEF S 4.

BAK RUZRSR NS AEERSIEY 2 B 3 4, ZifE
Wy, I ] DUEAT. I & IR A R S S5, AR ER T
1%, JF RS LIRS = 2 AL IUEANE & AL

B=E  RIEMR
Bk AL Aol RIS
() RATUERIEDS,
() BT Elfp s = 2 BN B

%

(=) . ATBEEM. IR IR S R e IUEM (AR ) ME
fy HAb I



ity Bk L AR A7 R A R B R A 2 s AR

RN R A I BURR AN S R5E AR, NS H 2 gl
WA L LS IR IR AR AR, AT HER

BNE RVLHSXNEFLNTT, TRSRFRAZE RS IRE.
FUE  WEHRN
B SLEAERLE 12 ULERZR RN, T DAEH TR &R e
W
BT& REAZRSSWHARNATT AL ARNAREITISS L
AEATHS, 12 BLERZ 0 ERHERS 1 40 2 Db o 30T T8

Bt—% HAITRAZRESU, MY TEWATT 3 HAnBsadZin. B
SO, AEORIEE GRS 2 SR IS AT 3 &, Sl 0N PR AN 52 A 403K
@%,EE%AMéEﬁuiﬁﬁﬁ%o

SIVBCH AN 2 2 DA A5 2 B BSOS 3008 2 BUR TS s I B
BRARNEE R

B4 REAZRSSUNV T 23 DLERZE BT 2817 BAZE 5
A SEHRRBG VU PSR 4 i 2 Dy il P 4oE

BH=%F WAUZRSURGRTT AN ET 2R gy B2, 7R
BEZE A TS o R AR LI TIPE N, P840 2 Gy e 2 WA LR BGE TRR B (195 544 T

BHE ATV EN AT IS A m 4 myE ARy«
W

Bk WHBE, AR B DI B AU PSR b E L,
AR o

BN RV R AU AT R )y M2 BUE R 13 S 6 i
TA IGAE A (ARIFERE) KA AR B R E -

F+t& RATRSSVUNHHESUOLE, HESWNIELRMSBOEFA
WMESTONR B P00 hERH S BIRAT.

BH\&F AR ASSUOEN IR R REIR, MU TR AR ESR <,

B SN ZR SRR SN G e O I I fr 3055, AER
BRI 4 B 2 PO T T e 2 001 S AT AT A8 B A1 05 R

2



ity Bk L AR A7 R A R B R A 2 s AR

Bt It PR A ARG (R i il iy 42
BHE O
BT AT A E i BUENE 2 HEAER
Bot—% ATAEHNPTAR A S A

BT ATARMNRIS S E, M5 AR R Be st
A AR TERE) BIRE AT s A TARAN AT IR M etk el & (2
A FRE) A RUEA B, DA B IS DR (A m) D
RIAT M E A o

BoA=F ATEMRRER R TEHS,

di Rk R BB AT R 22 )

2025 4F 10 J1EIT



	第一章总  则
	第一条为了完善晶科电力科技股份有限公司（以下简称“公司”）治理结构，根据《中华人民共和国公司法》《上市公司
	第二条提名委员会是董事会根据《公司章程》设立的专门工作机构，主要负责拟定董事、高级管理人员的选择标准和程序

	第二章人员组成
	第三条提名委员会成员由3名董事组成，其中2名为独立董事。
	第四条提名委员会委员由董事长、1/2以上独立董事或者全体董事的1/3以上提名，并由董事会选举产生。
	第五条提名委员会设主任委员（召集人）1名，由独立董事委员担任，负责召集委员会会议并主持委员会工作。主任委员
	第六条提名委员会委员任期与其在董事会的任期一致，均为3年，委员任期届满，连选可以连任。期间如有委员不再担任

	第三章职责权限
	第七条提名委员会就下列事项向董事会提出建议：
	第八条提名委员会对董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定。

	第四章议事规则
	第九条经主任委员或1/2以上的委员提议，可以不定期召开提名委员会会议。
	第十条提名委员会会议由召集人负责召集并主持；召集人不能履行职务或不履行职务的，由1/2以上的委员共同推举1
	第十一条召开提名委员会会议，应当于会议召开3日前通知全体委员。紧急情况时，在保证过半数提名委员会委员出席的前
	第十二条提名委员会会议应由2/3以上的委员出席方可举行；每名委员享有一票的表决权；会议做出的决议，必须经全体
	第十三条提名委员会会议表决方式为现场举手或投票表决；必要时，在保障委员充分发表意见的前提下，提名委员会会议可
	第十四条提名委员会会议必要时可以邀请公司董事、高级管理人员列席会议。
	第十五条如有必要，提名委员会可以聘请中介机构为其决策提供专业意见，费用由公司支付。
	第十六条提名委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的议案必须遵循有关法律、法规、《公司章程》及本工作细则的
	第十七条提名委员会会议应当有会议记录，出席会议的委员和会议记录人应当在会议记录上签名；会议记录由董事会秘书保
	第十八条提名委员会会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报董事会。
	第十九条出席会议的委员及相关人员均对会议所议事项有保密义务，在未获股东会或董事会审议通过并公开披露之前，均不

	第五章附  则
	第二十条本工作细则自董事会审议通过之日起生效
	第二十一条本工作细则所称“以上”均包含本数。
	第二十二条本工作细则未尽事宜，按国家有关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定执行；本工作细则与有关法律、
	第二十三条本工作细则解释权归属于董事会。


