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	一、同意《公司2025年三季度报告》。
	二、同意《中化国际高管2024年薪酬收入及2021-2024年任期激励核定与2025年绩效计划》。
	三、同意《关于中化国际2019年限制性股票激励计划预留授予部分第三个解锁期解除限售条件成就的议案》。
	四、同意《关于提请回购注销部分激励对象已获授但未解锁的限制性股票的议案》。
	五、同意《中化国际工资总额周期预算管理办法及2023-2025年工资总额预算》。
	六、同意《中化国际2023-2024年工资总额预算执行报告​​》。

