EFALHD: 301360 EFRRIRR: RIERHY NESS: 2025-050
RETWREE: (M) RO ERAH
KT R TSRS TR FROMBEEALE

NEBR AR RAESF — TRARAT — R RAUEFF R R 01 T2 5 @) Mb AR Al e
BREGBEHTRIIRE A A R R IRE B AR R 28, AR
CHL R PR B KR .

A ] L R R PRIE A T N RS 15 B SOOr NRLIE B — 2.

0

KPR -

BEAR N TP H, R TR (TR B AR AR (R fEfx “ 2w ")
B AR AR AR I3 — LR ARAT — 2R RAEZR SR R 2 T2 5 GV AR s e 5 4R 4 Bt
PR CBURRIAR “ R LRI RO B E TR D) A A E B 704,646/ (i
NERIEARR132%) , HRIBAN SHFE HEE RS 5 HER=H A
BT SR AL Gy BUOR S338 5 1 75 sURe A W i 03 AN I 704,646 1 (AN IS A 7] 2
JEAI1.32%) -

O3 ) 3 W3 S T B O R R RAE SR I A PR A R A
() T IRe T RIS AR D) o« BT AR @A E BN RS 5 R LIRS
BREIR, R GRYIRESAE S B DAR B S BTy GRIINES 22 5t -

o

o BRSBTS — AR LEH . MPUE BN SRR it ) AR
SE, DURE RSO A S0

— RELKFFBRHIEARF L
() BARAFR: ZR RIS — LT — R RIEZR R B 7 T2 5 E)EAR
il P 4R 15 B BT )

() RIS L: O3 AR TC B B A T I R A B o IR AT AT IR 20T, =k
BN RS0 B TS 5 RS O S ST (05 T P BRI, A F IR A
TERAT AR 704,6461%, 15 A RS IEARI A 91.32%. 20244 H25H, %7
P R R BR B R BT iE . BEA AW H, 0 LA E S S TR A
704,646/, i A FLS AR B LU N1.32%, AEERH . HREETHETE .




o ARBFEFUHRINEEAR

(I S P A B W 4 S = B B E SN D At

2. M RUR: AT E IRA T RAT s e I

3. RFEECR: AEET04,646/1 (NI AR BIRAM132%) , HAF
FEPRAFE TR () AT IR L BE AR A AR 4 e S P AR S5 TR AR B R T, T 3R 47 L A 4

4. WFTT: BTN S KE S

5. AAAEHEZ HE AN HER=A W, REEE.
VEH S TR P SO (R AR SR A8 L R 1 S TR B A1

6 JRIFMAG: MR S BRI T A A E

7. HABUOEE: 01 TRESECE AT RIAAATE GRYIBESRAS S i AR B
EMEEL 18T —— IRARNEF . mPE BN SRR A ) I A 17
1HIE .

=, REAERBATER

S LIS IC 5 BB THRIE 2 7] CE IR AT RAT IR IFAEQNER Bz s
ALY TR, “RIERBUE BRI R ROV 12 A, IR B AR
DIFRAT MRS L 2 HE TR THE . BRAS S e, s #5058 3 X 3k
B e A3 (R FH P B S 2 FHR S T o) - B I RF AT R » 7 B a7k v
Bb AU IR TC FAR A ) AR T . AR H AT, AR R M B AT T R id K
VR AU TR 5 IR AT SR R A AR S

. AR RN

1o 53 AR OB B8 8 TH R ARSE I35 2 Rl B i D0 5 8 R pRoE 2 15
SEHEA OB A5 E I, A YRS THRIAF AR BRI (8] IR A R A E 1, th
AL 2 T F5 S 58 PRI AN 52 1 5 2 ) R 32 HEURH S R RE 30 e AN R -l 14 S
it 2t JEE AR O o

2+ ARUIRFF RIS AR, 5% Al B B TR AR S (A F]RD
GIEZFE)  CERYINEZRAC 5 P ML i 2 B R CERIINIETR 38 5 i bl 22 ]
AR E TR T 185 —— AR LHEH . MO B SRR ) SR AR i
[T SR SO B E -



3. ARUIESF RIS AN = T B AERIBUR AR, ASX A m R
ZE R .
4. NERE B PEEA Y GEFRRY GEZFHKRY (PEIERHR) (E

HIERR )Y FEEZE M (www.cninfo.com.cn) , A% H XEEBEWLLAFLE
R Fe B BAR Y 5 BN . HOE R BT R X .

f. FEXMHF
1. G LS OB B8 THRI LR (O T et Ir oLl 10 75 ek )

\S

»
iy

\

Sl /A

RIE TR (TR B AIRAREFES

2025411 H2H



	特别提示：
	截至本公告披露日，荣旗工业科技（苏州）股份有限公司（以下简称“公司”）股东东吴证券－工商银行－东吴证
	公司于近日收到员工战略配售资管计划管理人东吴证券股份有限公司出具的《关于股份减持计划的告知函》。鉴于
	一、股东及持股的基本情况
	二、本次减持计划的主要内容
	1、减持原因：员工战略配售资管计划持有人的资金需求。
	2、股份来源：公司首次公开发行战略配售股票。
	3、拟减持数量：不超过704,646股（不超过公司总股本的1.32%），若公司在减持计划期间有送股、
	4、减持方式：集中竞价交易、大宗交易。
	5、减持期间：自本公告披露之日起十五个交易日后的三个月内，根据法律、法规及规范性文件的相关规定禁止减
	6、减持价格：根据实际减持时的市场价格确定。
	7、其他说明：员工战略配售资管计划不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第18号——股东及董事、
	三、股东承诺及履行情况
	员工战略配售资管计划在公司《首次公开发行股票并在创业板上市之上市公告书》中承诺，“荣旗科技资管计划获
	四、相关风险提示
	1、员工战略配售资管计划将根据市场环境、公司股价情况等因素决定是否实施本次股份减持计划，本次减持计划
	2、本次减持计划实施期间，员工战略配售资管计划将严格遵守《公司法》《证券法》《深圳证券交易所创业板股
	3、本次减持计划实施不会导致公司控制权发生变更，不会对公司的持续性经营产生影响。
	4、公司的信息披露媒体为《证券时报》《证券日报》《中国证券报》《上海证券报》和巨潮资讯网（www.c
	五、备查文件

