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	能科科技股份有限公司
	董事会薪酬与考核委员会实施细则
	（2025年11月修订）
	（一）公司年度审计报告正式出具后一周内，公司董事和高级管理人员向董事会薪酬与考核委员会作述职和自我评
	（二）薪酬与考核委员会按绩效评价标准和程序,以经审计认定的公司经营成果和董事及高级管理人员的述职报告
	（三）根据岗位绩效评价结果及薪酬分配政策在委员会内部研究并提出董事及高管人员的报酬数额和奖励方式,表

