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	一、计划减持股东基本情况
	二、本次减持计划的主要内容
	6、减持价格：按减持时的市场价格确定。
	四、相关风险提示
	1、本次减持计划实施具有不确定性，上述三位董事、高级管理人员将根据市场情况、自身情况和公司股价情况等
	2、上述股东不属于公司的控股股东和实际控制人，本次减持计划的实施，不会导致公司控制权发生变更，不会对
	3、本次减持计划符合《深圳证券交易所股票上市规则》、《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》、《上市公
	4、公司将持续关注本次减持计划的进展情况，并依据相关规定及时履行信息披露义务。敬请广大投资者理性投资
	五、备查文件
	1、史旭东先生、张立新先生、吴惠芳女士出具的《关于拟减持公司股份的告知函》。

