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	一、释义
	二、声明
	三、基本假设
	四、独立财务顾问意见
	（一）本激励计划的审批程序
	1、2025年5月12日，江苏鼎智智能控制科技股份有限公司（以下简称“公司”）召开第二届董事会第十四
	2、2025年5月12日至2025年5月21日，公司对本激励计划首次授予激励对象的姓名和职务在公司内
	3、公司根据内幕信息知情人买卖公司股票的核查情况，于2025年5月22日在北京证券交易所官方指定披露
	4、2025年5月27日，公司召开2025年第二次临时股东会，审议通过《关于公司<2025年股权激励
	5、2025年5月29日，公司召开第二届董事会第十五次会议，审议通过《关于调整2025年股权激励计划
	（二）本激励计划授予条件成就情况的说明
	（三）本激励计划的授予情况
	1、预留授予日：2025年11月6日
	2、预留授予数量：限制性股票14万股。（根据公司2024年度权益分派方案，限制性股票预留授予数量由1
	3、预留授予人数：3人
	4、预留授予价格：19.19元/股（根据公司2024年度权益分派方案，限制性股票预留授予价格由27.
	5、股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股。
	6、本次激励计划的有效期、限售期和解除限售安排：
	（1）有效期
	本激励计划的有效期自限制性股票首次授予登记完成之日起至激励对象获授的限制性股票全部解除限售或回购之日
	（2）限售期
	本激励计划限制性股票的限售期分别为自相应授予的限制性股票登记完成之日起12个月、24个月、36个月。
	自激励对象获授限制性股票完成登记之日起12个月内为限售期。激励对象获授的限制性股票不得转让、不得用于
	（3）解除限售安排
	在上述约定期间因解除限售条件未成就而不能申请解除限售的限制性股票或激励对象未申请解除限售的限制性股票
	7、考核要求：
	（1）公司层面业绩考核要求
	限制性的解除限售条件达成，则激励对象可按照本激励计划规定比例解除限售。若公司未达到上述业绩考核目标，
	（2）个人层面绩效考核要求
	激励对象考核当年不能解除限售的限制性股票，由公司回购。
	8、激励对象：
	（四）本次实施的股权激励计划与股东会审议通过的股权激励计划差异情况
	（五）实施授予对相关年度财务状况和经营成果影响的说明
	（六）结论性意见

	五、备查文件及咨询方式
	（一）备查文件
	（二）咨询方式


