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编号：2025-004

投资者关系

活动类别

特定对象调研 分析师会议

媒体采访 业绩说明会

新闻发布会 路演活动

现场参观 其他（线上会议）

活动参与单位或

人员

旦恩资本，诚朴资产

时间 2025年 11月 18日

地点 公司

上市公司

接待人员姓名

董事长丁彦辉先生，副总经理、董事会秘书孙伟玲女士

投资者关系活动

主要内容介绍

董事长丁彦辉先生和副总经理、董事会秘书孙伟玲女

士从公司经营情况、行业发展情况等角度与投资者进行了

沟通交流，主要内容如下：

1、公司 2025 年半年度的业绩实现了较好的增长，三

季度依然能保持较好增长趋势的原因是什么？

答：（1）全面推进国际市场渗透，深耕海外本地化经营。

公司坚持“品牌整机、合法合规”的理念，凭借独特的差

异化产品设计，为客户创造价值，在激烈的市场竞争中赢

得了市场认可，国内业务区在坚持经营质量优先的原则

下，积极调整市场策略，灵活应对市场变化。作为 LED 显

示出口龙头企业之一，艾比森始终深耕海外市场，秉持行

稳致远的发展理念，成功塑造了中国品牌在全球的独特影

响力。公司拓展海外品牌展厅，提升客户交互体验，公司

持续深耕全球市场布局，在北美、欧洲（德国）、亚太（新



加坡）、拉美（巴西）等核心区域陆续新建或焕新多处展

示体验中心。公司持续加大国际业务资源投入，重点强化

本地化营销体系建设：一方面，基于行业特性深度挖掘垂

直细分领域机会，通过差异化产品与服务精准满足区域市

场需求；另一方面，优化全球供应链布局与本地服务网络，

构建覆盖产品、渠道、品牌的全方位本土化运营能力，为

国际业务可持续发展奠定坚实基础。

（2）保持技术领先，聚焦爆款战略。顺应产业发展

趋势，洞察市场需求，公司积极布局Micro LED、虚拟拍

摄、创意显示等前沿技术，在技术创新、工业设计、工艺

制造等领域长期投入，确保产品具有持续的商业竞争力。

公司审时度势，减轻在标准化制造端的投入，选择在高溢

价的“微笑曲线”两端（研发和品牌）上加大投资。聚焦

“大单品”爆款战略，使得产品成本更具竞争力，在市场

上更受青睐，运营效率和投资回报率更优。公司聚焦业务

主航道，以技术领先为战略导向，不断加强创新技术沉淀，

提升知识产权综合实力，构筑可持续发展的长期基础。

（3）艾比森的品牌定位全面焕新升级。从“至真 LED

显示应用与服务提供商”到“全球 LED 显示技术与应用

领导品牌”，品牌升维的背后，是艾比森长期的管理体系

与竞争优势沉淀：构建起完善的一、二级合伙人团队与高

管团队，流程化体系、数字化建设、战略管理、产品管理、

供应链管理、财务管理等都已非常规范，可以与国际接轨；

六大核心竞争力巩固企业发展护城河。艾比森将品牌升维

与产业责任深度绑定。品牌定位的升级是一个很大的转

变，其本质是艾比森企业使命的跃升——不再满足于只把

产品做好，提升产品和解决方案的竞争力，用心服务客户，

更要肩负起引领行业健康发展的使命，成为“守诚信、重

品质、敢担当、谋共赢”的商业文明标杆。



2、请介绍一下当前公司的业务情况？

答：公司是全球领先的至真 LED 显示应用与服务提

供商，为客户提供全系列 LED 大屏显示产品及专业视听

解决方案。LED显示屏从户外到室内，从租赁模式到固定

安装，形式多样，产品线丰富。公司致力于成为“至真

LED 显示应用与服务提供商”，目前拥有广告、舞台、

ProAV 和 iCon 智慧屏等产品线及专业视听解决方案。公

司集研发、设计、生产、销售、服务于一体，已建立完善

的全球营销和服务网络、具备领先的技术储备、高端的品

牌形象及良好的行业口碑。除上述显示业务之外，公司储

能业务也取得阶段性进展。艾比森储能业务致力于为客户

提供安全的、智能的、可持续的绿色储能产品和服务，业

务涵盖家庭储能和工商业储能领域，依托母公司全球市场

布局优势，储能产品销售及服务网络先后触达欧洲、亚太

及国内市场，已在国内外成功交付多个商用项目。

3、近期虚拟影棚比较热门，请介绍一下公司虚拟影

棚的发展情况？

答：在虚拟制作技术改变影视制作方式的趋势下，艾

比森致力于推动LED虚拟摄影棚的应用，促进影视行业制

作技术革新。以满足客户需求为导向，艾比森成功突破了

LED显示屏在相机下的画质表现质量等关键难题，攻克

HDR显示、色彩还原、高帧率、高刷新率以及近距离拍摄

下摩尔纹和斜纹优化等显示技术难点。作为全球LED显示

技术与应用领导品牌，艾比森推出的LED数字虚拟影棚解

决方案已应用于美国、中国、英国、法国、俄罗斯、加拿

大等全球主要国家的虚拟影棚、xR舞台等场景，累计落地

数十个标杆项目，取得了良好的市场反馈。公司虚拟影棚

的应用案例主要有：博采AI虚拟影视基地、罗马尼亚VPX

虚拟影棚、加拿大Grande摄影棚、埃及CairoWombStudio、



美国佛罗里达州虚拟影棚及爱沙尼亚虚拟摄影棚等。

4、请介绍一下公司的六大核心竞争力？

答：（1）技术领先：公司的技术战略聚焦于持续创

新和技术突破，致力于在LED显示行业中保持技术领先地

位，提升产品性能和使用体验。

（2）品牌影响力：公司深耕全球布局二十余载，通

过设立子公司、建设品牌展厅、组建销售网络和服务团队

等实现本地化运营，艾比森完成了从传统的产品销售向品

牌、技术、服务全方位国际化的转变。

（3）服务护城河：除了卓越的产品外，健全高效的

服务体系也是艾比森长期构筑的护城河之一。公司在LED

显示屏市场深耕二十余载，建立了完善的售前、售中、售

后服务体系，从咨询、选型、安装到后期维护，提供一站

式的专业支持。

（4）成本竞争优势：在激烈的市场竞争中，成本控

制是保持竞争力的重要一环。公司通过优化生产流程、精

细化供应链管理和规模化采购等手段，持续降低成本，同

时保持产品质量的高标准。

（5）销售渠道网络：公司联合全球6000多家渠道合

作伙伴，构筑了一个高效协同的销售网络，形成了覆盖140

多个国家和地区的市场体系。通过分级管理模式，在不同

市场中精准发力。

（6）组织文化凝聚力：公司将“真”作为公司文化

核心，公司积极推动“大平台，小前端”高效协同的组织

模式。

5、公司近年来实施了多次员工持股计划来激励公司

的核心员工，请详细介绍一下相关情况及实施这些员工持

股计划的目的是什么？

答：（1）公司目前正在实施的有三次员工持股计划，



分别是2022年员工持股计划、2023年员工持股计划和2025

年员工持股计划。2022年员工持股计划提取激励基金5,000

万元，2023年员工持股计划提取激励基金4,000万元，2025

年员工持股计划提取激励基金6,000万元，持有人为公司合

伙人。合伙人机制将企业的经营成果更深入地与薪酬挂

钩，通过对不同级别的合伙人设立动态的指标，把股东、

合伙人和员工三者的利益在同一目标下很好地结合起来，

从而激发合伙人创新、创业的热情，实现公司的价值创造，

支持公司中长期战略发展。

（2）公司实施员工持股计划，有利于完善公司法人

治理水平，建立公司优秀人才与股东成果共享、风险共担

机制，促进公司长期稳定发展和股东价值提升；激发员工

的主人翁意识，提高员工凝聚力和公司竞争力，提升公司

经营效益，提高公司价值；优化薪酬结构，合理配置短、

中长期激励资源，吸引、保留和激励优秀人才，促进公司

持续健康发展。

附件清单（如有）

日期 2025年 11月 18日
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