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	第十条 若董事及高级管理人员离职时存在尚未履行完毕公开承诺，公司有权要求其制定书面履行方案及承诺。如
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	第十一条 离职董事、高级管理人员对公司和股东承担的忠实义务，在任期结束后并不当然解除，在董事辞职生效
	第十二条 离职董事、高级管理人员的持股变动应遵守以下规定：
	第十三条 离职董事、高级管理人员应全力配合公司对履职期间重大事项的后续核查，不得拒绝提供必要文件及说
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