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中机试验装备股份有限公司 

第三届董事会第三次会议决议公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、会议召开和出席情况 

（一）会议召开情况 

1.会议召开时间：2025 年 11 月 20 日 

2.会议召开方式：√现场会议 √电子通讯会议  

3.会议召开地点：公司会议室 

4.发出董事会会议通知的时间和方式：2025 年 11 月 15 日以书面方式发出 

5.会议主持人：董事长白爽 

6.会议列席人员：董事会秘书及相关高级管理人员 

7.召开情况合法合规性说明： 

本次会议的召集、召开、议案审议程序等符合《公司法》等有关法律、行政

法规、部门规章、规范性文件和《公司章程》的规定，所作决议合法有效。 

 

（二）会议出席情况 

会议应出席董事 9 人，出席和授权出席董事 9 人。 

二、议案审议情况 

（一）审议通过《关于修订公司“三重一大”决策事项清单》的议案 

1.议案内容： 

为贯彻落实党中央、国务院关于国有企业改革深化提升行动重大决策部署，

健全企业在完善公司治理中加强党的领导的制度机制，着力将制度优势转化为治
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理效能，结合公司实际经营情况和科改示范相关工作要求修订了《企业决策事项

权限表》。 

2.回避表决情况： 

本议案不涉及关联交易事项，无需回避表决。 

3.议案表决结果：同意 9 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

4.提交股东会表决情况： 

本议案无需提交股东会审议。 

 

（二）审议通过《关于公司经理层成员 2025 年-2027 年任期制与契约化考核与签

订》的议案 

1.议案内容： 

依据公司《高级管理人员（经理层）年度（任期）经营业绩考核及薪酬办法》、

《经理层任期制与契约化管理工作方案》等有关规定，结合公司实际，制定了《中

机试验装备股份有限公司经理层成员（2025 年-2027 年）新一届任期制与契约化

签订方案》。 

2.回避表决情况： 

本议案不涉及关联交易事项，无需回避表决。 

3.议案表决结果：同意 9 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

4.提交股东会表决情况： 

本议案无需提交股东会审议。 

 

（三）审议通过《关于公司 2024 年工资总额决算》的议案 

1.议案内容： 

根据公司《工资总额备案制管理办法》等相关文件的规定，结合中机试验

2024 年度经营指标完成情况，立足业务增长实际、人才队伍建设规划和高端人

才引进需求，核定 2024 年度工资总额决算情况，编制了《2024 年工资总额决算》。 

2.回避表决情况： 

本议案不涉及关联交易事项，无需回避表决。 

3.议案表决结果：同意 9 票；反对 0 票；弃权 0 票。 
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4.提交股东会表决情况： 

本议案无需提交股东会审议。 

 

（四）审议通过《关于公司高级管理人员 2024 年度业绩考核结果及薪酬兑现方

案》的议案 

1.议案内容： 

根据《公司法》等有关法律法规及《公司章程》的有关规定，按照《中机试

验装备股份有限公司经理层任期制和契约化实施方案》，结合 2024 年度经理层成

员年度业绩考核结果和（2022 年-2024 年）任期考核结论，针对公司经理层成员

履职水平和业务创新、创利能力，公司制定了《2024 年度中机试验经理层成员

年度绩效考核兑现方案》和《中机试验经理层成员 2022-2024 年任期考核兑现方

案》。 

2.回避表决情况： 

该议案涉及高级管理人员薪酬，兼任公司高级管理人员的董事白爽、孙宝瑞

回避表决。 

3.议案表决结果：同意 7 票；反对 0 票；弃权 0 票。 

公司现任独立董事王旭、宋彦彦、张晓阳对本项议案发表了同意的独立意见。 

4.提交股东会表决情况： 

本议案无需提交股东会审议。 

三、备查文件 

1、《中机试验装备股份有限公司第三届董事会第三次会议决议》；  

2、《独立董事关于第三届董事会第三次会议相关事项的独立意见》。 

 

 

 

中机试验装备股份有限公司 

董事会 

2025 年 11 月 24 日 
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