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	关于安徽优旦科技股份有限公司股票公开转让并挂牌申请文件的审核问询函
	1.关于特殊投资条款。根据申报文件，公司实际控制人彭勇俊及控股股东优迪盟与外部投资者合肥天使投、经开天使投、十月成长及其跟投团队、兴泰徽元、海恒发展、安徽创投存在目前效力终止但未来可能恢复效力的特殊权利条款协议，协议约定了股权回购相关安排。
	2.关于历史沿革。根据申报文件，（1）公司历史上存在多人多次股权代持，当前已解除；（2）公司股东中合肥天使投、经开天使投为国资股东，历史沿革涉及国资股东出资；（3）2017年4月至2020年9月期间，公司控股股东曾发生变动；（4）桑德集团自2020年起被列入失信被执行人名单，目前处于破产预重整阶段；2021年12月，桑德集团将所持公司股份转让给林芝赢科；2025年7月，林芝赢科将所持公司股份转让给文思滢独资公司思益明，系因新股东入股林芝赢科后，文思滢不再控股林芝赢科；（5）公司通过合肥优壳、合肥佳旦以及合肥旦壳进行员工股权激励。
	3.关于经营业绩。根据申报文件，（1）2023年、2024年、2025年1-5月公司营业收入分别为14,090.67万元、21,931.24万元、12,736.38万元；毛利率分别为44.83%、42.80%、43.33%。（2）报告期内公司与客户湖南安芯新能科技有限公司、桑顿新能源科技有限公司存在关联交易。（3）报告期内公司存在寄售。（4）合同负债下预收平台服务费分别为249.48万元、702.31万元、973.28万元。
	4.关于应收款项。根据申报文件，报告期各期末，公司应收账款分别为3,342.76万元、5,985.22万元、8,835.41万元；应收票据分别为2,223.26万元、2,923.87万元、2,528.76万元；应收款项融资分别为1,750.27万元、2,438.25万元、2,065.85万元。
	5.关于存货与采购。根据申报文件及公开信息，（1）报告期各期末，公司存货账面价值分别为3,915.09万元、2,658.17万元、3,938.58万元，以委托加工物资、库存商品原材料、半成品为主。（2）报告期内，公司主要供应商存在实缴资本较少、参保人数较少等情形。（3）公司通过合肥畅想电子科技有限公司和合肥鑫盛源电子科技有限公司委托加工。
	6.其他事项。
	（1）关于研发费用。根据申报文件，2023年、2024年、2025年1-5月公司研发费用分别为1,826.74万元、3,049.16万元、1,519.21万元，金额变动较大。
	（2）其他问题。请公司：①说明最近一期债权投资增加的原因及合理性，大额存单是否存在质押等权属受限情形，是否涉及关联方资金占用。②分析报告期内销售和管理费用率与可比公司是否存在明显差异及合理性；列表分析销售、管理人员数量及报告期薪酬波动情况，员工薪酬与同行业可比公司是否存在重大差异及合理性。

