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	重要内容提示：
	一、财务负责人离任情况
	(一)提前离任的基本情况
	(二)离任对公司的影响

	二、聘任财务负责人的情况
	为确保公司财务管理工作的顺利开展，根据《公司法》《公司章程》及其他有关法律法规及规范性文件的规定，经

