
股票代码：002615 股票简称：哈尔斯

浙江哈尔斯真空器皿股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2025-005

投资者关系活动类

别

特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 业绩说明会

□新闻发布会 路演活动

□现场参观 其他

参与单位名称 菱信基金、交银施罗德、嘉实基金、华泰资产、农银汇理、

富国基金、平安养老、兴全基金、中欧基金、华泰柏瑞、

长信基金、国金证券

时间 2025 年 11 月 26 日-11 月 27 日

地点 上海

上市公司接待人员

姓名

董事、总裁：吴子富先生

董事会秘书、投资与证券管理中心总经理：邵巧蓉女士

投资者关系活动主

要内容介绍

1、问题：近期看到公司和腾讯广告签约了，这个合

作主要针对什么方面？

回复：双方的合作是公司实施品牌战略的重要一步，

主要聚焦在内容共创、会员服务升级和生意增长三大方

向。公司将携手腾讯全域数字化资源，打通微信生态、小

程序、社交广告，构建多触点品牌曝光体系，精准触达 Z

世代消费者。依托用户生命周期管理工具，搭建会员服务

生态，提升复购与黏性，实现从单次交易到长期情感联结。

社交平台方面，打造“内容种草—社交互动—即时转化”

闭环，沉淀私域流量池；借助视频号、小程序与社交裂变，

强化品牌情感转化。内容共创上，公司将依托腾讯丰富的

游戏、动漫、影视等 IP 资源，推动从流量合作到价值共

创，打造兼具文化魅力与情感共鸣的产品，持续焕新品牌

活力。



2、问题：公司如何看待国内杯壶业务的市场？

回复：公司坚定看好国内杯壶赛道，当前国内市场有

几个突出的表现：1）国内市场品牌集中度较低，格局红

利仍在释放。当前杯壶行业 CR4 不足 20%，远低于家电、

美妆等成熟品类，低集中度为头部品牌提供足够的份额提

升空间，先发者有望通过品牌、设计与渠道获得增量。2）

需求升级打开行业天花板。杯壶正从耐用品进化为情绪载

体：颜值、IP、智能、健康、社交属性叠加，不仅将单品

溢价拉升，更把购买频次提升一个量级，市场空间随之跃

迁。公司持续深耕国内市场，运营能力持续提升，今年双

十一整体表现优秀。

3、问题：目前泰国处于产能爬坡阶段与供应链建设

初期，对公司成本端影响较大，后续是否会持续对公司成

本端造成影响？

回复：虽然泰国基地目前处于产能爬坡与供应链建设

初期，短期对成本端有一定影响，但我们对未来降本充满

信心，趋势积极向好。一方面，核心配套供应商已在公司

1小时交通圈内完成布局，本地化供应链体系正快速成型，

物流与采购成本将持续优化；另一方面，泰国基地自动化

程度高，随着产能利用率提升，规模效应将显著摊薄固定

成本。目前产能爬坡进度符合预期，我们预计成本压力将

逐季改善，泰国基地的长期成本竞争力值得期待。

4、问题：公司 OEM 业务当前的订单情况如何？

回复：OEM 业务整体向好，头部客户份额持续扩大，



腰部客户快速放量；同时公司加速拓展新区域，积极配合

客户开发北美其他地区、欧洲、日本等非美业务，并积极

在中东、东南亚等差异化市场开发新业务，为公司业务发

展输入持续动能。与此同时，公司正加速打造海外本土化

供应链，与客户形成深度绑定、长期共赢的战略合作关系；

伴随海外产能稳定性与交付弹性的持续验证，头部品牌将

陆续启动供应商体系优化，订单资源有望向头部集中。作

为全球杯壶核心制造商，公司兼具规模、技术与认证壁垒，

这些优势都将助力公司在新一轮份额再分配中获取更高

比例，进一步巩固龙头地位。

5、问题：公司如何看待海外杯壶业务的未来发展？

回复：公司持续看好保温杯行业海外后续增速。一方

面，户外运动、短视频社交裂变带动饮用场景多元化，消

费频次与复购率持续提升；另一方面，头部品牌在全球范

围保持高增速，不断提高品类渗透率。目前，行业正处于

“传统品牌稳增+新锐品牌爆发”的结构性增长期，加拿

大、澳大利亚、欧洲等市场已快速起量，并正向亚洲及其

他新兴市场延伸，整体赛道容量有望进一步提升。值得注

意的是，海外爆品迭代节奏加快，新品推出已成常态，为

供应链敏捷、设计快速响应的企业带来持续红利。公司将

持续强化产品力与供应链优势，积极把握海外扩容窗口，

争取更大市场份额。

6、问题：看到公司已经拿到 2023 年度向特定对象发

行 A股股票的证监会批文，后续公司会如何规划？

回复：公司已于近期获得中国证监会关于 2023 年度

向特定对象发行 A股股票的批复。接下来，公司将结合市



场情况、资金需求及发展战略，在批文有效期内择机推进

发行工作，确保股东利益最大化。同时，公司将持续聚焦

主营业务，强化核心竞争优势，提升盈利能力和可持续发

展水平，以更好的业绩回报广大投资者的信任与支持。

7、问题：公司目前的治理情况如何，管理团队是否

稳定？

回复：公司已建立权责清晰、运作规范的现代企业治

理体系，董事会与高管团队各司其职，重大决策机制科学

透明。核心管理团队成员稳定，战略执行力与团队凝聚力

持续增强，为公司稳健发展提供坚实保障。

8、问题：公司股份回购实现进度如何？

回复：公司将根据市场情况及经营安排在回购期限内

实施回购计划，具体进展详见公司每月初发布的公告。

附件清单（如有） 无

日期 2025 年 11 月 28 日


