
威领新能源股份有限公司董事会薪酬与考核委员会关

于终止实施 2025 年限制性股票激励计划暨回购注销限制性

股票的核查意见

威领新能源股份有限公司（以下简称“公司”）第七届董事会薪酬与考核委

员会根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司

股权激励管理办法》等有关法律、行政法规、规范性文件和《公司章程》的有关

规定，对公司终止实施 2025 年限制性股票激励计划并回购注销 31 名激励对象

持有的已获授但尚未解除限售的限制性股票 18,220,500 股的事项进行了核查，发

表核查意见如下：

公司实施股权激励的目的是稳定员工、激励员工并建立有效的激励机制，吸引

市场优秀人才，在公司继续实施股权激励计划将难以达到预期的激励目的和激励

效果的情况下，终止实施激励方案符合公司的整体发展方向，不存在明显损害公

司及全体股东利益的情形，不影响公司管理层及核心员工的勤勉尽责，相关人员

将继续认真履行工作职责，为股东创造价值，公司董事会薪酬与考核委员会全体

委员一致同意公司本次终止实施 2025 年限制性股票激励计划暨回购注销限制性

股票事项并提交公司董事会审议。

威领新能源股份有限公司

薪酬与考核委员会

2025 年 11 月 30 日
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