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	OLE_LINK2
	OLE_LINK6
	为充分落实对员工的有效激励， 结合公司自身实际经营情况及未来战略规划，经公司董事会审慎研究，公司拟终
	鉴于公司三名董事谌俊宇、张瀑、李佳黎作为股权激励对象均回避表决，此议案直接提交公司2025年第五次临
	此议案已经第七届董事会薪酬与考核委员会审议通过，贵州储瑛律师事务所对此事项发表了法律意见。
	OLE_LINK1

	3、以5票同意、0票反对、0票弃权的表决结果审议通过了《关于召开2025年第五次临时股东会的议案》
	公司定于2025年12月17日（星期三）14:00召开2025年第五次临时股东会，具体情况详见同日刊

