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	特别提示：
	一、2024年激励计划实施情况概要
	（一）2024年激励计划简述
	（二）已履行的审批程序
	（三）本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划存在差异的说明
	二、本激励计划预留授予部分第一个归属期符合归属条件的说明
	（一）董事会就归属条件是否成就的审议情况
	（二）满足归属条件的情况说明
	三、本次限制性股票归属第一批次归属的具体情况
	四、本次限制性股票归属股票第一批次归属的上市流通安排
	（一）上市流通日：2025年12月5日
	（二）上市流通数量：242,500股
	（三）本次股票归属后，不另外设置禁售期
	（四）董事和高级管理人员本次归属股票的限售和转让限制：本批次242,500股限制性股票归属无董事及高
	五、验资及股份登记情况
	六、本次归属募集资金的使用计划
	七、本次归属后新增股份对上市公司的影响
	（一）本次归属对股权结构的影响
	（二）本次归属登记完成后，公司总股本将由291,320,228股增加至291,562,728股，将对
	八、律师关于本次归属的法律意见
	九、备查文件

