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	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于核定公司领导班子成员2024年度薪酬及2022-2024年任期激励结果的议案》
	（二） 审议通过《关于公司经理层签订2025年度和任期经营业绩考核责任书及岗位聘任协议的议案》
	（三） 审议通过《关于授权党群人力部经理与董事长签订劳动合同的议案》
	（四） 审议通过《关于2025年度预算调整的议案》
	（五） 审议通过《关于提请召开2025年第三次临时股东会的议案》

	三、 备查文件

