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	特别提示
	�
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	第一章 总则
	第二章 管理机构
	第三章 本管理办法的参与对象
	第五条 参与对象为与公司（含控股子公司）建立正式劳动关系或聘任关系且正在任职的下列人员：
	（一）公司董事（不含独立董事）、高级管理人员；
	（二）其他对公司整体业绩及长期战略实现有重要作用的核心人员。
	具体参与对象由公司董事会结合公司战略及人才发展情况综合确定。
	第六条 参与对象的确定不构成对参与对象聘用期限的承诺，公司与参与对象的聘用关系仍按已签署的劳动合同及

	第四章 长期激励基金的计提
	第七条 长期激励基金的性质
	长期激励基金属于员工总薪酬的一部分，与基本薪酬、绩效薪酬等共同构成员工总薪酬。员工总薪酬会根据市场情
	第八条 公司当年长期激励基金的计提须满足以下条件：
	第九条 长期激励基金计提标准及方式
	（一） 计提标准
	长期激励基金计提金额由董事会参照公司净利润预计达成情况，在不超过本管理办法约定的上限范围内进行提取，
	假定En为公司当年度净利润，En-1为公司上一年度净利润，不同达成情况下长期激励基金的提取上限为：
	业绩完成情况
	En≤En-1
	En＞En-1
	提取上限
	不超过当年
	净利润的1%
	不超过当年
	净利润的3%
	上述净利润指当年激励基金计提前经审计的归属于上市公司股东的净利润。
	（二） 计提方式
	公司以一个完整的会计年度为一个考核周期，即每年1月1日至12月31日为一个考核周期，长期激励基金以年
	第十条 如因会计政策调整或会计差错导致对以前年度经营业绩进行追溯调整、或因预计的净利润达成情况出现偏
	第十一条 长期激励基金经董事会审议后方可提取。董事会可根据经营管理的实际情况，在权限范围内对长期激励

	第五章 长期激励基金的用途
	第十二条 提取的长期激励基金可以用于以下方面：

	第六章 激励基金管理办法的变更和终止
	第十五条 激励基金管理办法的变更
	在本管理办法实施周期内，董事会依据适用的法律、法规及监管部门的有关规定，根据公司的具体情况，拟定及调
	第十六条 激励基金管理办法在发生下列任一情形时终止：
	（一） 根据公司实际情况，经股东会审议通过终止本管理办法的；
	（二） 根据法律、法规和规范性文件的要求需要终止本管理办法的

	第七章 附则
	第十七条 本办法涉及的财务、会计处理及税收，按有关财务制度、会计准则、税务制度规定执行。
	第十八条 本办法中的有关条款，如与国家有关法律法规及行政性规章制度相冲突，则按照国家有关法律法规及行


