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2025 年 12 月 2日，振华重工与南方基金等机构就公司生产经营

等情况进行了沟通和交流。投资者活动主要问题及公司回复概要如

下： 

问题 1：请介绍一下公司在新质生产力方面的相关情况 

回答：在国家“十五五”规划强调“高质量发展”和“新质生产

力”的背景下，公司深刻认识到，现代化产业体系是新质生产力的重

要载体，而科技创新、数字化转型与绿色低碳转型正是公司构建现代

化产业体系、培育新质生产力的三大核心引擎。 

近年来，公司聚焦主业、专注专业，在“首制、首艘、首台”的

国之重器上下功夫，不断以科技创新保持装备的先进性和竞争力，努

力做到把“大国重器牢牢掌握在我们自己手中”，为国家工程提供重

要装备支撑。 

未来，振华重工将继续以科技创新为核心驱动力，推动重大项目

实现技术革命性突破、生产要素创新性配置、产业深度转型升级，因

地制宜助推加快发展新质生产力，为高质量发展贡献振华力量。 

问题 2：请介绍一下公司在推进绿色智慧港口建设方面的成果 

回答：近年来，振华重工积极践行绿色发展理念，加快高端化、

智能化、绿色化发展，持续加强绿色低碳产品研发与科技创新，着力

提升港口建设“含绿量”，建成一批具有代表性的绿色智慧港口，以



 

实干担当增强绿色发展动能。 

未来，振华重工将持续推进绿色智慧港口建设，协同促进降碳、

减污、扩绿，争当绿色高质量发展标杆，为建设美丽中国贡献“振华

力量”。 

问题 3：公司在港机板块的行业地位如何？ 

回答：振华重工产品现已进入全球 110 个国家和地区，岸桥产品

市场占有率连续二十余年保持行业第一，具有较强的行业影响力。公

司在全球化市场开发、科研、设计、供应链管理、制造、运输、客户

服务等方面具有一体化竞争优势。 

近年来，公司牢牢把握装备制造业“高端化、智能化、绿色化”

的发展方向，强化科技创新引领，聚焦关键核心技术攻坚，不断完善

科技创新体系，高质量推进重大科技攻关任务，不断推出引领行业发

展的新技术、新产品和新服务。攻克了港口机械大型高效、绿色低碳

等核心技术，持续升级自动化码头相关产品，推出了全桁架大梁岸桥

和全电动轮胎吊等新机型，构建起丰富多元的产品矩阵。此外，公司

持续加强国内外区域总部建设，强化全球化网络布局，优化客户服务

体系，以优质产品和服务持续提升 ZPMC 品牌影响力。 

问题 4：请问公司港机、海工、钢结构三大主业未来提高毛利率

水平的具体举措？ 

回答：公司将不断强化全员、全链条、全要素成本管理，多措并

举改善港机、海工、钢结构板块的毛利率水平，推进精益运营，实现

提质增效，不断提升成本竞争力。 



 

港机方面。密切跟踪市场动态，持续做好市场信息的整合和分析。

加强技术创新，加速智能智造升级，改善生产工艺，提升产品质量，

降低运营成本，形成核心竞争优势。发挥自动化码头系统集成和总承

包服务优势，抢抓自动化码头建设机遇。 

海工方面。密切关注海洋经济发展动向，推进海工产品的市场推

广与技术革新，围绕重点客户，紧盯重点市场，狠抓重点项目，加强

成本管控，提高生产管理水平。 

钢结构方面。加强成本管理，健全精细化成本管理体系，立足全

产业链、全价值链深化成本动因分析、动态优化成本标准，全力提升

公司市场竞争优势。 

问题 5：请问公司港机业务新的增长点来源于何处？ 

回答：当前，港机市场正在朝着大型化、高效化、轻量化、低碳

化和智能化等方向发展。公司积极开展对高端技术、前沿性技术和国

内外瓶颈技术，加大轻量化、低碳化港机产品的研发力度。同时抢抓

自动化码头建设机遇，发挥自动化码头技术与系统总承包优势，加强

市场开拓，持续推动相关业务发展。 

问题 6：请问公司未来的分红规划？ 

回答：公司高度重视股东回报，在 2025 年 3月 28 日信息披露公

告了《振华重工未来三年（ 2025 年—2027 年）股东回报规划》 , 明

确了未来三年在公司盈利且现金能满足持续经营和长期发展的情况

下，公司应保持权益分派政策的连续性与稳定性；明确了公司年度利

润分配时现金分红金额不低于相应年度实现的归母净利润的百分之



 

三十。同时，公司高度重视股东投资回报，已制定并实施 2024 年度

现金分红方案，现金分红比例为 54.31%。2025 年公司首次发布半年

度利润分配方案，现金分红比例为 30.57%。 

未来，公司将着眼于长远战略和可持续发展目标，结合公司实际

情况，制定合理的利润分配方案。 


