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上海雷腾软件股份有限公司 

关于 2022 年员工持股计划授予的参与对象变更名单公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 

 

一、 变更事项及原因 

上海雷腾软件股份有限公司（以下简称“公司”）第三届董事会第十五次会

议、第三届监事会第十四次会议、2022 年第二次职工代表大会、2022 年第二次

临时股东会，审议并通过了《2022 年员工持股计划（草案）》，第四届董事会第二

次会议、第四届监事会第二次会议、2022 年第三次职工代表大会、2022 年第三

次临时股东会，审议并通过了《2022 年员工持股计划（草案）》（第二次修订稿），

并授权董事会全权办理本次员工持股计划相关事宜。 

根据《上海雷腾软件股份有限公司 2022 年员工持股计划（草案）（第二次修

订稿）》的相关规定： 

（四）持有人权益的处置 

1、持有人退出本员工持股计划的情形 

（2）中性退出情形： 

a. 持有人的劳动合同、聘用合同期限届满而持有人未同意续约的； 

b. 持有人主动提出离职，而公司同意其离职的情形； 

c. 公司与持有人双方协商一致离职的； 

d. 持有人因不能胜任工作而被公司辞退的； 

e. 持有人非因工伤丧失劳动能力而与公司终止劳动关系和聘用关系的。 

在公司 2022 年员工持股计划实施过程中，参与对象吴卓清、缪晨君、徐浩、

何俊彬、李善周共 5人因离职不再符合公司员工持股计划的参与对象资格，根据

公司《2022 年员工持股计划（草案）（第二次修订稿）》《2022 年员工持股计划管
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理办法（修订稿）》的相关规定，将上述人员所持全部份额转让给王翔、陈琳、

徐龙春。本次变更后的参与对象徐龙春已与公司签署劳动合同且具备公司员工持

股计划的参与资格。本次变更后，公司 2022 年员工持股计划份额总数未发生变

化。 

 

二、 变更事项的审议情况  

本次变更事项已经公司员工持股计划管理委员会会议审议通过，并经第五届

董事会第四次会议和第五届监事会第三次会议审议，尚需提交 2025 年第三次临

时股东会审议。 

 

三、 变更后，员工持股计划授予的参与对象名单 

序号 姓名 参与对象职务 
间接持有雷腾

软件 (万股) 

间接持有雷腾

软件比例(%) 

1 王翔 董事长、总经理 43.51 0.71% 

2 刘涛 董事 15.00 0.25% 

3 崔婷婷 董事 13.00 0.21% 

4 陈琳 
董事会秘书、财务总

监 
17.00 0.28% 

5 张磊 董事 5.00 0.08% 

6 赵元兰 董事 10.00 0.16% 

7 承保灵 监事 2.00 0.03% 

8 何剑飞 监事 3.00 0.05% 

9 冯秋霞 监事 2.00 0.03% 

10 孙海艳 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
5.00 0.08% 

11 浦伶佳 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
10.00 0.16% 

12 李成坤 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
2.00 0.03% 

13 陈圣 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
5.00 0.08% 

14 赵沪斌 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
2.00 0.03% 

15 胡召锋 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
5.00 0.08% 

16 赵甜 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
3.00 0.05% 
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17 裘云芬 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
3.00 0.05% 

18 万灵筠 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
3.00 0.05% 

19 周莹 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
5.00 0.08% 

20 徐龙春 
符合参与本次员工持

股计划条件的员工 
10.00 0.16% 

 

特此公告。 

 

 

 

上海雷腾软件股份有限公司  

董事会  

2025 年 12 月 4 日 


