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	一、 本次股票自愿限售数量共计16,349,999股，占公司总股本30.24%，涉及自愿限售股东8名。
	二、 本次股票自愿限售的明细情况
	三、 本次股票自愿限售的依据及解除条件
	四、 本次股票自愿限售后公司股本情况
	五、 其他情况

