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证券代码：600230 股票简称：沧州大化 编号：2025-040

沧州大化股份有限公司

第九届董事会第十二次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

一、董事会会议召开情况

沧州大化股份有限公司第九届董事会第十二次会议于 2025 年 12 月 9 日上午 9：30

在公司办公楼 501 会议室召开。会议应到董事 6 人，实到董事 6 人，董事张光艳、独立

董事霍巧红、李长青、张文虎以通讯方式参加表决，会议人数符合公司章程规定要求。

会议由董事长刘增主持。

本次会议已于 2025 年 11 月 27 日以电子邮件或书面形式通知全体董事。

二、董事会会议审议情况

（一）会议以 6 票赞成，0 票反对，0 票弃权通过了关于《调整第九届董事会提名委

员会委员》的议案。

根据《公司章程》《公司法》的有关规定，公司于 2025 年 11 月 27 日召开职工代表

组长联席会议，经与会职工代表组长审议，同意选举班洪胜先生担任公司第九届董事会

职工代表董事。同时根据《公司章程》《公司提名委员会议事规则》的有关规定，因李永

阔先生辞去提名委员会委员职务，为保证提名委员会正常履行职责，结合公司专门委员

会组成需要，调整班洪胜先生为公司第九届提名委员会委员。

（二）会议以 6 票赞成，0 票反对，0 票弃权通过了关于《修订<沧州大化股份有限

公司工资总额管理办法>部分条款的议案》。

为贯彻党中央、国务院关于加快完善中国特色现代企业制度的决策部署，落实国企

改革三年行动要求，按照《中央企业落实子企业董事会职权操作指引》要求，建立健全

公司职工工资正常增长机制和劳动生产率挂钩的激励约束机制，促进公司持续稳定健康

发展，实现国有资产保值增值。根据国家相关的收入分配政策规定，结合公司实际，对

本办法部分条款进行了修订。

（三）会议以 6 票赞成，0 票反对，0 票弃权通过了关于《修订<沧州大化经理层成

员选聘管理办法>部分条款的议案》。

为贯彻党中央、国务院关于加快完善中国特色现代企业制度的决策部署，落实国企
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改革三年行动要求，按照《中央企业落实子企业董事会职权操作指引》要求，坚持党管

干部原则，发挥市场机制作用，突出政治标准，注重专业能力，选优配强子企业经理层，

确保经理层素质高、能力强、作风好、结构优，形成整体合力。结合公司实际，对本办

法部分条款进行了修订。

（四）会议以 6 票赞成，0 票反对，0 票弃权通过了关于《修订<沧州大化经理层成

员业绩考核评价管理办法>部分条款的议案》。

为贯彻党中央、国务院关于加快完善中国特色现代企业制度的决策部署，落实国企

改革三年行动要求，按照《中央企业落实子企业董事会职权操作指引》要求，完善沧州

大化股份有限公司经理层成员考核评价制度，推动经理层成员考核评价科学、规范、有

序开展。结合公司实际，对本办法部分条款进行了修订。

该议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

（五）会议以 6 票赞成，0 票反对，0 票弃权通过了关于《修订<沧州大化经理层薪

酬管理办法>部分条款的议案》。

为贯彻党中央、国务院关于加快完善中国特色现代企业制度的决策部署，落实国企

改革三年行动要求，依据《中央企业落实子企业董事会职权操作指引》，完善沧州大化股

份有限公司经理层成员薪酬管理制度，构建差异化薪酬体系，挂钩经营业绩，健全薪酬

约束机制。结合公司实际，对本办法部分条款进行了修订。

该议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

特此公告。

沧州大化股份有限公司

董事会

2025 年 12 月 11日
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