1.1

1.2

1.3

2.2

2.3

PEABEZLRNDARLAESTSNS TIEEENE

IE\ l}l IJ
B0y B AR AR

ARNF A% LR EREtaE R, RIL
PREHFEROGARAE (LTEAER “AF7 ) WkE
EARIENE EFZ2RHREATERN, RIPBFH 6 EN
a, MAECF AR IEAEAF FE )L TEAECAEE) ),
(o de AR A ERE 2 ik KR IBE 27 X 7 Br R i AL )
fdhrmBRERBAERASER) (LTERK “(AH
FR)T ) REMAREE, ATBEA T, T
AALE

B ORI NEE N

FRAE EEFLRFRERERRNKL, AT AT EE2HF
WEATERRNWER, BREFaEGA. AL eHE,

FELOMNBRENAGREEAR, ZNF 5HEINEHRK 5 FT
Z NI EEREAN, TELR P HEELR L, EF o
PR H T, WAFFEEZESN R,

Vi
NEAREZLRF 14, NAEERAAFRATRELETE 3
MNAW, BERAZEEZRPTEREIANAN, A ENE
FFANF A E ELRS

FEEAMBNYELEBIRTTLFNM S, THE, REE
W FaiR, BA RAFHRLEEMAA&E,

AEATHRHZ -—MAEFTREELATEZLMNF

(1) R (A %) FHEEEAREMARAE S FHEE
FEELBRFNHEL;

(2) P EEE SRR FHEE LA EE2HF I
FHHENE M, IR ¥R JE

1



24

2.5

2.6

2.7

(3) HILFR G AT ARASEGEE LT AT EER
B, HIIR KR i

(4) &I 36 A %2 FEEE R SATHRA

(5) I 364N HA % B|EAKL Z AronTrie e 3k DL Bl
AT

(6) BB . FILEXH FAhE L& AEEEFLH
L ET N

NEEBEEELNAWER, TN IBEIEFESFRE,
WHEELBRFBEART. AEF2HH T RETRTA,
WL F FREATEERAEBAT RS, AHE, F1
LR R EE2MF A EEHEES AN THE

NABEEFLAUE EHFLREE LY R AL, H
%7 5 R R T A A

(1) TFELRG ., IHFFHRERBELFAFIHRETELR
P, BAERH X, BFFE(EIERRZ IR E LT
WYy EBRAM. BE ., THERALMABESE,

(2) EFLRH . EHEZEEREMAGL . FHIEW (£
V)

(3) TFLMH ., LHEZEEHRENART X, BFEIAE
W HEGEE . EE AGEHIRE AR TG A
A RN R R R E A E R, AT Y KB R
TR E G R,
FEEORPEGLE, EEL N YT L4 EER A G RE
HEARRTEZFSOMNINBRRTANE, A RHEEEFS
AL, AEIEERTEZTLM T RFTNARZAT, HE
EKRITEFSMFRT,
NBEELRBREHE AL I ANAN, FELKN YRTE
HANPHRE, AERTENONANZTREZLHN PN
# T,

NF AR EELR I NS EETLE, AR LEREE, &

2



2.8

2.9

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

S S TR LN Y SR Sk
& IR E AL, EELR B AR TR LT
FERBERNIR, HILAEXDFREAARRRE.
EFLUBHTARH Ly, AT RS HELR A2 HE
LN F A SRR

(1) BIARE 23 % FHLE B2 — iy

(2) %% 3 M UL BB,

(3) EBAREH UAEABRRFHE, ARAFER
T RF A,

(4) 3 Fokfe, FAROEM. BITAE . AEMXH. B
%5 5 BT AL e (AR AR ) R, AR
B3R E AL
AREREEFLRBE, L5 RETRENL, BRE
00 4 A (TR IR DL B U R BAT R LS
HEHAGAHEAL, B9 RAFHEBHNE LRI
B

EELHP N B A TR
AFNTERMEF S, WRATEERETE, AR5
AR RBHEESEREE, BRAT RAEEBHE LS
AHFf BHTEA LI,

TS AT N B R ok R TR, WA Hi
W EHA . R BRSO AL RR BB R
R
HRAEREZ22VMBRE22W, SR EE. EF2R
BAEEARMAR2W, AREFL2VOERITHEFET .
RANEEEHBENRE TE, ERATEARSHER,
Bt 1w RINE 57 K 27 B i & 4
KIEAKRNFNERFEFHKIERELFR, BREEFLXFH
K E R BT B E R IAE 57 2K 2 PR 46

HPAEE FREEANRATHREEENLRINES K 7

3



3.1.7

3.1.8
3.1.9
3.2

3.2.1

3.2.2

3.23

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.3

PFrEmil e ER0EN, B AR T HE& B ARERHKE
t}j EVJH’/\ o

BlREE g REEANRBTEREN ., RINLHFR 7 &
e (AEER) , VEBEATHERNAE; A%
NEEFE . BREEANRE Y EE TR AF L R R AT
YR DLE, B YT DR BR JF SL B A L RIINE R & TR & o
RANFRERETERM RN ERESE,

EEEA . RIBEF R 7 Br &K BATH L MR 5T,

NE ML EELRARET S LB, 2ENERRE,
NEABREERXPANZENEF2F R TENMN, BEFE2M
e,
EEQNNENRAEMBEZLRFTENLTRAR, &
FEARTIIFESNREE, URITEFQMNFER.
NEIR Y A EELRBBATRTREERN S, £F. L

BREEANRFHAXRTIEARN YT H BEEZLHRP N
THE,

EELRT BRI, ARTHEATIHGEREEFNL
%%&&%w&%%ﬁ%Am,%ﬁﬂﬁ%Xﬁ,%%?Q
B A <A A RR R R A K R R
NE B IEW RN E E R ET AR R 2P, R
MEFELMRBIE, FREVIH
FTELRNBPEBABR TN AR P2 LAY 5Efn ™ & 45
B, FAEEREIGEFR 7 RS

NEEZRBH KU 7FHFNEN D EBRINEFR S
WK ER, HATEF2BH FLEE.

B

AMEARREE, HEFHERFEEAM (AFER) WA
TRIAT; AME 0 5 B ZA K ERFEAK (LFFE) MK
o, HEREREEEAM (A ER) WAEHAT, I
KEBIT, RAFEZF2F AL

4



4.2 AAEHEF2FTRAER, AAFAEFLFETZ H R
AR, RAEFLRE THEEFEML (2020 5hR) ) Bl At
Biko AMEEAEEEL R THER,



	2.2_董事会秘书应当具备以下条件：_
	1总则
	1.1目的及依据
	1.2主要应对的风险及合规管理要求
	1.3董事会秘书是公司高级管理人员，是公司与深圳证券交易所之间的指定联络人。董事会秘书由董事长提名，董事会

	2选任
	2.1公司设董事会秘书1名。公司在首次公开发行股票上市后3个月内，或者原任董事会秘书离职后3个月内，按规定
	2.2董事会秘书应当具备履行职责所必需的财务、管理、法律专业知识，具有良好的职业道德和个人品德。
	2.3具有下列情形之一的人士不得担任公司董事会秘书：
	（1）根据《公司法》等法律法规及其他有关规定不得担任董事会秘书的情形；
	（2）被中国证监会采取不得担任上市公司董事会秘书的证券市场禁入措施，期限尚未届满；
	（3）被证券交易所公开认定为不适合担任上市公司董事会秘书，期限尚未届满；
	（4）最近36个月受到中国证监会行政处罚；
	（5）最近36个月受到证券交易所公开谴责或者3次以上通报批评；
	（6）法律法规、深圳证券交易所认定不适合担任董事会秘书的其他情形。
	2.4公司在聘任董事会秘书的同时，还应当聘任证券事务代表，协助董事会秘书履行职责。在董事会秘书不能履行职责
	2.5公司聘任董事会秘书、证券事务代表后应当及时公告，并向证券交易所提交下列资料：
	（1）董事会秘书、证券事务代表聘任书或者相关董事会决议、聘任说明文件，包括符合《深圳证券交易所股票上市规则
	（2）董事会秘书、证券事务代表个人简历、学历证明（复印件）；
	（3）董事会秘书、证券事务代表的通讯方式，包括办公电话、移动电话、传真、通信地址及专用电子邮件信箱地址等；
	上述有关通讯方式的资料发生变更时，公司应当及时向证券交易所提交变更后的资料。
	2.6董事会秘书空缺期间，董事会应当指定一名董事或者高级管理人员代行董事会秘书的职责并公告，同时尽快确定董
	公司董事会秘书空缺期间超过3个月的，董事长应当代行董事会秘书职责，并在代行后的6个月内完成董事会秘书
	2.7公司解聘董事会秘书应当具有充分理由，不得无故解聘。董事会秘书被解聘或者辞职时，公司应当及时向证券交易
	2.8董事会秘书有下列情形之一的，公司应当自事实发生之日起1个月内将其解聘：
	（1）出现本规定2.3条所规定情形之一的；
	（2）连续3个月以上不能履行职责的；
	（3）在履行职责时出现重大错误或者疏漏，给投资者造成重大损失的；
	（4）违反法律、行政法规、部门规章、规范性文件、深圳证券交易所其他相关规定和《公司章程》及本规定，给投资者
	2.9公司在聘任董事会秘书时，应当与其签订保密协议，要求董事会秘书承诺在任职期间以及在离任后持续履行保密义

	3履职
	3.1董事会秘书应当履行如下职责：
	3.1.1负责公司信息披露事务，协调公司信息披露工作，组织制定公司信息披露事务管理制度，督促公司及相关信息披露
	3.1.2负责组织和协调公司投资者关系管理工作，协调公司与证券监管机构、股东及实际控制人、中介机构、媒体等之间
	3.1.3组织筹备董事会会议和股东会会议，参加股东会、董事会及高级管理人员相关会议，负责董事会会议记录工作并签
	3.1.4负责公司信息披露的保密工作，在未公开重大信息泄露时，及时向深圳证券交易所报告并公告。
	3.1.5关注有关公司的传闻并主动求证真实情况，督促董事会等有关主体及时回复深圳证券交易所问询。
	3.1.6组织董事、高级管理人员进行相关法律法规及深圳证券交易所其他规定要求的培训，协助前述人员了解各自在信息
	3.3_公司应当为董事会秘书履行职责提供便利条件，公司董事、监事、高级管理人员和
	5.1_本工作规则未尽事宜，按国家有关法律、法规和《公司章程》的规定执行；本工作

	3.1.7督促董事、高级管理人员遵守法律法规、深圳证券交易所其他规定和《公司章程》，切实履行其所作出的承诺；在
	3.1.8负责公司股票及其衍生品种变动的管理事务等。
	3.1.9法律法规、深圳证券交易所要求履行的其他职责。

	3.2公司应当为董事会秘书提供充分、必要、全面的履职保障。
	3.2.1公司设董事会办公室作为董事会常设工作机构，由董事会秘书分管。
	3.2.2董事会办公室应配备协助董事会秘书工作的专职人员，包括但不限于证券事务代表等，以保证董事会秘书履职。
	3.2.3公司应当为董事会秘书履行职责提供便利条件，董事、其他高级管理人员和相关工作人员应当支持、配合董事会秘
	3.2.4董事会秘书为履行职责，有权了解公司的财务和经营情况，参加涉及信息披露的有关会议，并查阅相关文件，并要
	3.2.5公司召开涉及公司重大事项的办公和决策会议时，应及时告知董事会秘书列席，并提供会议资料。
	3.2.6董事会秘书在履行职责的过程中受到不当妨碍和严重阻挠时，可以直接向深圳证券交易所报告。

	3.3公司董事会秘书及证券事务代表应当按照深圳证券交易所的相关要求，进行董事会秘书后续培训。

	4附则
	4.1本规定未尽事宜，按国家有关法律法规和《公司章程》的规定执行；本规定如与国家有关法律法规或《公司章程》
	5.2_本工作规则由董事会制定及修改，自公司董事会审议通过之日生效。

	4.2本规定由董事会制定及修改，自公司董事会审议通过之日起生效，原《董事会秘书工作管理规定（2020年版）


