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莲池医院集团股份有限公司 

关于 2026 年度董事、高级管理人员薪酬的公告 
 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

根据企业制度要求，为适应莲池医院集团股份有限公司（以下简称“公司”）

发展的需要，保持董事、高级管理人员的稳定性、积极性与创造性，促进公司稳

健、有效发展，结合公司 2026 年度实际情况，制定本方案： 

一、薪酬 

薪酬系满足董事、高级管理人员的基本生活所需及职务工作日常保障，薪酬

的设计及标准确定主要考虑到岗位价值与行业实际情况。 

二、基本薪酬标准 

1、2026 年公司的董事薪酬政策为： 

董事长陈志强的薪酬为：630,000 元/年。 

董事/总经理/总裁朱美玲的薪酬为：1,070,000 元/年。 

董事/副总裁马艳红的薪酬为：560,000 元/年。 

职工代表董事陈振的薪酬为：360,000 元/年。 

2、2026 年公司非董事的高级管理人员薪酬政策为：  

财务负责人/副总裁毕耜学的薪酬为：420,000 元/年。 

董事会秘书/副总裁高晓飞的薪酬为：360,000 元/年。 

三、薪酬议案审议情况 

2025 年 11 月 30 日，公司召开了第四届董事会薪酬与考核委员会第三次会
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议，审议通过了《关于 2026 年度董事、高级管理人员薪酬的议案》，并同意将

议案提交董事会及股东会审议。 

2025 年 12 月 10 日，公司召开第四届董事会第十九次会议，审议通过了《关

于 2026 年度董事、高级管理人员薪酬的议案》，表决结果为 6 票同意、0 票反

对、0票弃权。本议案尚需提交公司 2025 年第四次临时股东会审议。 

四、其它 

1、在 2026 经营年度中, 董事、高级管理人员如遇经营环境等外界条件发生

重大变化，或遇内部调岗，或工作调整，董事会将及时调整薪酬方案。 

2、以上所指薪酬均为税前薪酬。 

3、本方案为 2026 年度薪酬方案，执行期为 2026 年度。 

五、备查文件 

《莲池医院集团股份有限公司第四届董事会第十九次会议决议》 

《莲池医院集团股份有限公司第四届董事会薪酬与考核委员会第三次会议决议》 

 

莲池医院集团股份有限公司 

董事会 

2025 年 12 月 10 日 


