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	内部控制制度
	第一章_总__则
	第一条_为加强和规范株洲旗滨集团股份有限公司（以下简称“公司”）内部控制，增强公
	第二条_本制度适用于公司及下属子公司（包括全资子公司、控股子公司）。
	第三条_本制度所称的“内部控制”，是指由公司董事会、监事会、经理层和全体员工实施
	第四条_公司建立健全内部控制的目标：
	石家庄科林电气股份有限公司
	第一章 总则
	第九条_公司依法建立健全法人治理结构，建立科学有效的职责分工和组织架构，确保各项
	第二章_内部环境
	第七条_公司建立与实施有效的内部控制，包括下列要素：
	第八条_公司内部控制应涵盖组织架构、人力资源、社会责任、企业文化、发展战略、采购

	第二章 内部环境
	第十七条_公司开展风险评估，以准确识别与实现控制目标相关的内部风险和外部风险，确
	第十八条_公司识别内部风险，应当关注下列因素：
	第三章_风险评估
	第十五条_公司应加强文化建设，培育员工积极向上的价值观和社会责任感、企业责任感。
	第十六条_公司根据设定的控制目标，全面、系统、持续地收集相关信息，结合实际情况，
	第十条_董事会负责内部控制的建立健全和有效实施，监事会对董事会建立与实施内部控制
	第十一条_董事会审计委员会负责审查公司内部控制，监督内部控制的有效实施和内部控制
	第十二条_公司应不断加强内部审计工作，保证内部审计机构设置、人员配备和工作的独立
	第十三条_公司根据法律法规制定人力资源相关政策。人力资源政策包括组织管理、人力资
	第十四条_公司应将职业道德素养和专业胜任能力作为选拔和聘用员工的重要标准，切实加

	第三章 风险评估
	第二十三条_公司应当结合不同发展阶段和业务拓展情况，动态持续收集与风险变化相关的
	第二十二条_公司综合运用风险规避、风险降低、风险分担和风险承受等风险应对策略，实
	第四章_控制活动
	第二十四条_公司结合风险评估结果，通过手工控制与自动控制、预防性控制与发现性控制
	第十九条_公司识别外部风险，应当关注下列因素：
	第二十条_公司采用定性与定量相结合的方法，按照风险发生的可能性及其影响程度等，对
	第二十一条_公司根据风险分析的结果，结合风险承受度，权衡风险与收益，确定风险应对

	第四章 控制活动
	第三十二条_公司应根据内部控制目标，结合风险应对策略，综合运用控制措施，对各种业
	第三十三条_公司应建立重大风险预警机制和突发事件应急处理机制，明确风险预警标准，
	第五章_信息与沟通
	第三十四条_公司明确内部控制相关信息的收集、处理和传递程序，确保信息的及时沟通，
	第三十一条_绩效考评控制要求公司建立和实施绩效考评制度，科学设置考核指标体系，对
	第二十五条_不相容职务分离控制要求公司全面系统地分析、梳理业务流程中所涉及的不相
	第二十六条_授权审批控制要求公司根据相关规定，明确各岗位办理业务和事项的权限范围
	第二十七条_会计系统控制要求公司严格执行国家统一的会计准则，加强会计基础工作，明
	第二十八条_财产保护控制要求公司建立财产日常管理制度和定期清查制度，采取财产记录
	第二十九条_预算控制要求公司实施全面预算管理，明确各责任单位在预算管理中的职责权
	第三十条_运营分析控制要求公司经营层综合运用生产、购销、投资、筹资、财务等方面的

	第五章 信息与沟通
	第三十五条_公司应充分利用公司网站、《旗滨窗》刊物、OA_系统、公司内部的电子屏
	第三十六条_公司严格履行监管部门规定的对外信息披露义务，制定《信息披露管理制度》
	第三十七条_公司应当利用信息技术促进信息的集成与共享，充分发挥信息技术在信息与沟
	第三十八条_公司建立反舞弊机制，坚持惩防并举、重在预防的原则，明确反舞弊工作的重
	第四十五条_公司以书面或者其他适当的形式，妥善保存内部控制建立与实施过程中的相关
	第六章_内部控制的监督
	第四十条_公司董事会审计委员会向董事会负责并直接接受董事会领导。董事会审计委员会

	第六章 内部控制的监督
	第四十一条_公司董事会审计委员会通过公司审计内控部，行使并承担监督检查内部控制制
	第四十二条_公司审计内控部制定年度内部控制检查监督计划，并作为评价内部控制运行情
	第四十三条_公司审计内控部应按照本制度及其他具体内控制度，对公司内部控制运行情况
	第四十四条_公司董事会应在年度报告披露的同时，按照相关规定要求，披露年度内部控制
	第七章_附__则
	第四十六条_本制度未尽事宜，依照国家有关法律、法规、部门规章以及公司章程的规定执
	第四十八条_本制度由公司董事会负责修订和解释。
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	第四十九条_本制度自公司董事会审议通过之日起生效施行，修改时亦同。



