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北矿检测技术股份有限公司董事换届公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带法律责任。 

 

一、董事换届的基本情况 

根据《公司法》及公司章程的有关规定，公司董事会于 2025 年 12 月 9 日审议并通

过： 

 

提名李华昌先生为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交股东会审议，自股

东会决议通过之日起生效。该人员持有公司股份 800,000 股，占公司股本的 0.71%，不

是失信联合惩戒对象。 

 

提名于力先生为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交股东会审议，自股东

会决议通过之日起生效。该人员持有公司股份 240,000 股，占公司股本的 0.21%，不是

失信联合惩戒对象。 

 

提名刘全民先生为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交股东会审议，自股

东会决议通过之日起生效。该人员持有公司股份 0 股，占公司股本的 0%，不是失信联

合惩戒对象。 

 

提名梅雪珍女士为公司董事，任职期限三年，本次换届尚需提交股东会审议，自股

东会决议通过之日起生效。该人员持有公司股份 0 股，占公司股本的 0%，不是失信联

合惩戒对象。 

 

提名曹强先生为公司独立董事，任职期限三年，本次换届尚需提交股东会审议，自



股东会决议通过之日起生效。该人员持有公司股份 0 股，占公司股本的 0%，不是失信

联合惩戒对象。 

 

提名陈吉文先生为公司独立董事，任职期限三年，本次换届尚需提交股东会审议，

自股东会决议通过之日起生效。该人员持有公司股份 0 股，占公司股本的 0%，不是失

信联合惩戒对象。 

 

提名朱玉华先生为公司独立董事，任职期限三年，本次换届尚需提交股东会审议，

自股东会决议通过之日起生效。该人员持有公司股份 0 股，占公司股本的 0%，不是失

信联合惩戒对象。 

（上述人员简历详见附件） 

二、合规性说明及影响 

(一)换届的合规性说明 

本次换届符合《公司法》《北京证券交易所股票上市规则》和《公司章程》等有关

规定，第二届董事会董事提名人数为 7人，本次换届未导致公司董事会成员人数低于法

定最低人数，未导致董事会或者其专门委员会中独立董事所占的比例不符合相关规则或

者《公司章程》的规定，未导致独立董事中欠缺会计专业人士，也不会对公司的生产、

经营活动产生不利影响。董事离任后不存在导致董事会低于法定人数的情况；董事变更

后，公司董事会中兼任高级管理人员的董事和由职工代表担任的董事，人数总计不超过

公司董事总数的二分之一。 

 

(二)换届对公司的影响 

公司因第一届董事会任期届满正常换届。根据《公司法》《北京证券交易所上市规

则》和《公司章程》等相关规定，上述公司董事的选举为正常换届，符合公司治理的要

求，不会对公司、经营活动产生不利影响。 

 

三、提名委员会的意见 

公司第一届董事会提名委员会第三次会议审议通过《关于公司董事会换届暨提名第

二届董事会非独立董事候选人的议案》《关于董事会换届暨提名第二届董事会独立董事



的议案》，同意提名上述人员为公司第二届董事会董事候选人，并同意将上述议案提交

董事会审议。 

 

四、相关风险揭示 

本次提名的董事候选人不存在下列情形： 

1、最近三年内受到中国证监会及其派出机构行政处罚； 

2、最近三年内受到证券交易所或者全国股转公司公开谴责或者三次以上通报批评； 

3、因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查，尚

未有明确结论意见。 

 

五、换届离任人员情况 

姓名 不再担任的职务 职务变动原因 
继续担任其他职务情况（含

控股子公司） 

胡建军 董事 届满到期 不再担任董监高职务 

李日强 职工代表董事 届满到期 财务负责人 

蔡亚岐 独立董事 届满到期 不再担任董监高职务 

 

上述人员存在未履行完毕的公开承诺。 

 

承诺的具体内容详见公司 2025 年 10 月 30 日在北京证券交易所信息披露平台

（www.bse.cn）发布的《向不特定合格投资者公开发行股票并在北京证券交易所上市招

股说明书》。 

 

六、备查文件 

1、《北矿检测技术股份有限公司第一届董事会第三十一次会议决议》 

2、《北矿检测技术股份有限公司第一届提名委员会第三次会议决议》 

 

 

 



北矿检测技术股份有限公司  

董事会  

2025 年 12 月 11 日   

 

  



附件： 

1. 李华昌先生简历 

李华昌，1964 年 12 月出生，男，中国国籍，无境外永久居留权，博士研究生

学历，应用化学专业，正高级工程师。1991 年 4 月至 1995 年 5 月，任北京矿冶研

究总院分析研究室工程师；1995 年 6 月至 2000 年 2 月，任北京矿冶研究总院分析

研究室副主任；2000 年 3 月至 2003 年 2 月，任北京矿冶研究总院资源评价与检测

研究所副所长；2003年 3月至 2022 年 9月，任北京矿冶研究总院测试研究所所长；

2016年 10月至 2022 年 7月任北矿有限董事、总经理；2019年 12月至今，任北京

华鑫泰昌企业管理合伙企业（有限合伙）执行事务合伙人；2022 年 7 月至 2025 年

1月，任北矿有限、北矿检测董事长、总经理；2025年 1月至今，任北矿检测董事

长。 

2. 于力先生简历 

于力，1972年 1月出生，男，中国国籍，无境外永久居留权，硕士研究生学历，

有机化学专业，正高级工程师。1997 年 8 月至 2003 年 4 月，任北京矿冶研究总院

分析室工程师；2003 年 5 月至 2022 年 9 月，任北京矿冶研究总院测试研究所副所

长；2016 年 10 月至 2025 年 1 月，任北矿有限、北矿检测副总经理；2025 年 1 月

至今，任北矿检测总经理。 

3. 刘全民先生简历 

刘全民，1977 年 11 月出生，男，中国国籍，无境外永久居留权，硕士研究生

学历，管理学专业，正高级工程师。2000 年 7 月至 2004 年 3 月，任北京矿冶研究

总院金属材料所职员；2004 年 3 月至 2012 年 5 月，任北京矿冶研究总院科技发展

部职员；2012年 5月至 2021 年 1月，任矿冶科技集团有限公司科技发展部副主任；

2021 年 1 月至今，任矿冶科技集团有限公司科技发展部主任；2021 年 5 月至今，

任河北雄安稀土功能材料创新中心有限公司董事；2021年 8月至今，任国创新材（北

京）稀土新材料技术创新中心有限公司董事；2022 年 4 月至 2025 年 8 月，任北矿

新材科技有限公司董事；2024年 4月至今，任北京当升材料科技股份有限公司董事；

2016年 10月至今，任北矿有限、北矿检测董事。 

4. 梅雪珍女士简历 

梅雪珍，1981年 7月出生，女，中国国籍，无境外永久居留权，硕士研究生学



历，材料学专业，正高级工程师。2006 年 4 月至 2008 年 4 月，任北京矿冶研究总

院金属材料所职员；2008 年 5 月至 2014 年 4 月，任北京矿冶研究总院规划发展部

职员；2014 年 4 月至 2024 年 10 月，任矿冶科技集团有限公司规划发展部副主任，

2024 年 10 月至今，任矿冶科技集团有限公司规划发展部主任；2021 年 1 月至今，

任北京北矿亿博科技有限责任公司董事；2022 年 7月至今，任北矿有限、北矿检测

董事；2024年 4月至今，任北京当升材料科技股份有限公司董事。 

5. 曹强先生简历 

曹强，1980年 8月出生，男，中国国籍，无境外永久居留权，博士研究生学历，

会计学专业。2009年 7月至 2012 年 9月，任中央财经大学会计学院讲师；2012年

10 月至 2019年 12月，任中央财经大学会计学院副教授；2019年 12月至今，任中

央财经大学会计学院教授/博士生导师；2020 年 9 月至 2025 年 4 月历任中央财经

大学会计学院专硕教育中心主任、审计系主任；2025年 5月至今任中央财经大学审

计系党支部书记；2017年 12月至 2023年 3月，兼任九州证券股份有限公司独立董

事；2017 年 8 月至 2024 年 11 月，兼任北京弘成立业科技股份有限公司独立董事；

2022 年 10 月至 2025 年 2 月，兼任鑫方盛数智科技股份有限公司独立董事；2023

年 5 月至今，兼任北京擎科生物科技股份有限公司独立董事；2024 年 12 月至今，

兼任金开新能源股份有限公司独立董事；2025 年 5月至今，兼任天津港股份有限公

司独立董事；2025 年 5 月至今，任北京环雅丽都投资有限公司董事；2024 年 5 月

至今，兼任北矿检测独立董事。 

6. 陈吉文先生简历 

陈吉文，1971 年 12 月出生，男，中国国籍，无境外永久居留权，博士研究生

学历，冶金物理化学专业，教授级高级工程师，教授。1996 年 4 月至 2001 年 12

月，任钢铁研究总院分析测试研究所部门主任；2002年 1月至 2010年 12月，任钢

铁研究总院分析测试研究所副所长；2002年 1 月至 2010年 12月，任国家钢铁材料

测试中心副主任；2011年 1月至 2018年 12月，任钢研纳克检测技术有限公司副总

经理；2019 年 1 月至今，任北方工业大学教授；2020 年 2 月至今，任杭州检微科

技有限公司执行董事兼总经理；2020年 4月至今，任广州善谱科技有限公司执行董

事兼总经理；2020 年 6 月至 2024 年 8 月，任山东谱智仪器科技有限公司执行董事

兼总经理；2021 年 6 月至今，任广州善谱科技有限公司北京分公司负责人；2022



年 1月至今，任浙江善谱科技有限公司执行董事兼总经理；2024年 2月至今，任北

京衍谱科技有限公司执行董事兼总经理；2023年 10月至今，任北矿检测独立董事。 

7. 朱玉华先生简历 

朱玉华，1962 年 10 月出生，男，中国国籍，无境外永久居留权，硕士研究生

学历，有色金属冶金专业。1988 年 3 月至 1991 年 7 月，任有色金属技术经济研究

院有限责任公司职员；1991 年 7 月至 2008 年 5 月，任有色金属技术经济研究院有

限责任公司标准中心副主任；2008年 5月至 2011年 10月，任有色金属技术经济研

究院有限责任公司院长助理、标准中心主任；2011年 10月至 2021 年 4月，任有色

金属技术经济研究院有限责任公司副院长；2021年 4月至 2022 年 10月，任有色金

属技术经济研究院有限责任公司职员。2016年 2月至今，兼任中国标准化专家委员

会委员；2017 年 1 月至今，兼任国家新材料产业发展专家咨询委员会；2021 年 12

月至今，兼任中国有色金属工业协会锂业分会顾问；2022 年 10 月至今，兼任全国

有色金属标准化技术委员会顾问；2021年 10 月至 2024年 9月，兼任永臻科技股份

公司独立董事；2022年 6月至今，兼任江苏久吾高科技股份有限公司独立董事；2022

年 6月至 2025年 10月，兼任江西特种电机股份有限公司独立董事；2023年 6月至

今，兼任江西金力永磁科技股份有限公司独立董事。 
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