GRYITT L AW BT R e A7 BR 24 71 S T Bk

BT LAY B A R A F
i & 2 R

B &N

2%k NIERYIDF LAy BB AR A F (BUR AR “Aw " )
LRI E B, SR R Bl S5 2 R LR, A R B 2\ 1 R AR
Wbk, fEmaFaEE# A, RiE (P ARIIMEAREL) (Eiiaslia
PRAEIY 547 S0 VAR CRYIDT LA ST BRI A BR A m] =AY (A
NREAR (AR ), R E A S A L

Bk LHEAURAR i MV AE — D THE N B 4 5 AL S 57
R AN IR TS S B A, R TE. e, BN AN, RSO
SRR L 545

FoE TRSBHRENH KB

B2k o FPRARYE 2 w)A R A M I SR L AR A 2 H ARG AL
i, ZRE ST AN R AN DA BN R UL TSR 750 AR 5
Bl A BUNBIREER 1A Lo fa T2k, S PHE LIRS

SBIUS ] LB EVAA 2 AL TR FE ML S S AT WK ARG RAL
IMESE R RSB E EH . SPUE B G @ UL H M o Be b, JEzh 5
PN MEPS 1= AN Vg 2 F TS ) P20l NIETE: s 4 AN TV P e T
AT H AT

SR AT NI BT R TR S AUH BT, BRI
() SADTA A BT AUE B 5 10 i 1T AT 2 2SI it

(DT 2 =) S LB EAHS SR BT 5, JEAT 2 =) A B o iR s
(=) STl An] BE TR AHER TSR, AT A A N AR .

1



GRYITT L AW BT R e A7 BR 24 71 S T Bk

SFEANK A w LR AR ERFFIT

() FEY]L AR NI ITIRYE 2 7 28 G THRIAI 55 15, Gl 1
WREBEEE %, BITArNEE R T,

(0 BEER, AR IRYE G ROR AR bR T 52 BB D0, 05520 fi] 5 00
BT, AT R F AR R AT .

BEE HE. AREERA RFH KRR

BEF AV EFHM PG BN N Y 5 W K RAIER, SARSE
MG AN NMESHAVLEC, 52 7] Al KRR JEAT M o 2 =] 0 I il 52 3847 LA s U

) PRI ARBUA K45 & 2 "I S ML S S50, [R5 A1
P AT A

(=) Bt B MgE— 5N AAILHES b CL B =R JBAT 534 LS5 R

FHAF 5

(=) KimRREIEN . ARIEE S A 7 1S 5 & R 10 B AR AT

(0D W 5 LFFFEFEN: ABFHA RS %1 2E, WPLH .

FBI\F AT EERFHM TR, TR RS PGE 57 L. A &
HAETN BHIEEN T 2, IR A A EE S UM 5 5 v sLit. A FHEHESH
P 5 2% K% 2 G 2 2 o o A i S HE N BT A% DL R A9 A5 1 8 o B )
PN

BNE EHS A HN:

(—) dEMhSrES

1. fEAFBIEAT AN HA A FRER S5 (AR ST 36 5, AR 98 L A4 R
%%, TR FIAISCHENGIE . A R 5 ECE M e, AU 5 .

2. TEAE]FRATE RSN RT AN RS ML BB, A7E A 54T
Hi



GRYITT L AW BT R e A7 BR 24 71 S T Bk

() M EH

b ST S I S AT S L G o BRSO BOE A R 2 S
BEA IR, AT EFES LR UCEEJE AT A AL E ST 5
Jiv s (0 & B B Y vl 2 7] A AH

A2k A FAT TARIRSS AR B S S U BN D257 T b 5 A 3 1
ANGURA T AT IR SN AR 78, He R A7 I DA 5% T b RN AR H B 5 » BTk
Fr I LA 2 7] 5 B R KT R85 1] A NSURE % 25 RO M R 5 » S
PO B AT FE AR N 5 S 8Os I S Ay 2 e

BT FHMERBNER

Bt—% HEIVMEERZAZTTTHEB DA AR EPEEAN

WHAT GG

pin

L it VA N ORI IR 9

BH=% A QEE A MKAATIRBUKIHAE & IR IF o g
I IE BN R A AL R SR AR 5 A R A IR E e b
1] (14 S I A 5 P 3 5 35 AN SRR i SOAT o BT B, 24 e 22 H T (Y
SR -

FEHU% AFEFE. SAEEARIEM, BOVBETEE A R R E
KA RMAE, MBI FORR T FIHI, FA 0 KR A .

AEARGF IO FEEAR T LT W%

() ARSI N8

(=) F IR 7S A ORI

(=) FEK o 7 E ) HAR RIS N A N AR ER 7)o

BrR%K AFES. SREEANRESE. S0k, AN RN A
TR, FHE SIS PRSI ST & IF T LU



GRYITT L AW BT R e A7 BR 24 71 S T Bk

FHAN%K EF. SZOEEA TN, BILTAIEE —#&, BT
TEOLH AR —Fh, 25 A FIERRAR R, MRYEIE R RESE, AR AN T B
EARTRI FIR OB, AN RETE:

()™ EI J 2 W] A5 IO 661 2, 52 38 4 ] PR 7™ 45 1 5 4 LB AR I3 1
(=) RERE A R A a1

(=) Bl IR 25 7 DT BUE 51 8 IE 758 5 B T LA B ST B E AT A
HiEN R

(W0 TAFp A O A B A R 2 i, B AT 9.
BLE FHiAR

BBk HMIERBONA A LS RIS, JFHEE A Fl e RO A T
AR T A AR L R U R DA B 28 ] (Rt — D e S AR

BH\K AN N R RN 25 2 R ] IR R R L 4
FEE il MRS T B Dl e, B SEAS A STcH I, BARME
YRBIOL S SUH ARG 2 YEFE R E o 4w A DA R 8 BN LA 2 10
TR e, HANFEELE BRSNS, 255 DN ENL S E S A R E .

BHN% LAFEFSHMEHEXE REHE, AT LRIy % 1T 0
BOL L TR B AR, AR RIAE A = N U I R R 2

BANE PRIFBEER

Ly o VNSRS )i e Y& 7N a NI £ g I RO IE [ vl oo N8
BN % DU W3 53 L EAT i I St AR B (1 S5 % o

BotH—% EHESHIMSGHEZE RS ST BB RIS R T
FERE RIS IR . IR H U PRI IR D¢ S TR 4 A DGR
A E -



GRYITT L AW BT R e A7 BR 24 71 B e B

Bt EELUSHUEAMTRIES. mPUOE A R TIES
RORMie 2E 225 PR bm Ik B HAB S 75 58, IFHTARRL 15 4% IMik o

BLE RN

FBoH=% An NARBOEER. R TR LUAAEER S > 318 55
U355 R 42 [ o ) AR S BEHRAT

BoHE%K AR FE, ZEGMHER . L IS K (A
A B AIRUE AT .

BotH% ARIEABRARSEGEL 2 HEER, BEIRE.

GRYNT SV BT 7 BB A IR 2 7]

2025 “F 12 H



	第一章总则
	第一条为规范深圳开立生物医疗科技股份有限公司（以下简称“公司”）员工的薪酬管理，建立科学有效的激励与约束机
	第二条工资总额是指由企业在一个会计年度内直接支付给与本企业建立劳动关系的全部职工的劳动报酬总额，包括工资、

	第二章工资总额决定机制及分配
	第三条公司将根据公司发展战略和薪酬策略、年度生产经营目标和经济效益，综合考虑劳动生产率提高和人工成本投入产
	第四条公司工资总额确定以及工资分配应结合行业水平、发展策略、岗位价值等因素合理确定董事、高级管理人员和普通
	第五条公司人力资源部是工资总额归口管理部门，主要承担以下职责：
	第六条公司工资总额决定程序如下：

	第三章董事、高级管理及人员薪酬的构成及确定
	第七条公司董事和高级管理人员薪酬应当与市场发展相适应，与公司经营业绩、个人业绩相匹配，与公司可持续发展相协
	第八条公司董事的薪酬方案，须提交股东会审议通过后方可实施。公司高级管理人员的薪酬方案，须提交公司董事会审议
	第九条董事会成员薪酬：
	第十条在公司担任工作职务的非独立董事、高级管理人员薪酬由基本薪酬和绩效薪酬和中长期激励收入构成，其中基本薪

	第四章薪酬的发放和管理
	第十一条董事会薪酬与考核委员会负责组建考核小组对公司高级管理人员进行绩效考核。
	第十二条独立董事的津贴按月发放。
	第十三条在公司经营管理岗位任职或承担经营管理职能的非独立董事及高级管理人员的基本薪酬按月发放，绩效薪酬根据考
	第十四条公司董事、高级管理人员的薪酬，均为税前金额，公司将按照国家有关规定，从薪酬中扣除下列事项，剩余部分发
	第十五条公司的董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，按其实际任期和实际绩效计算绩效奖金并予
	第十六条董事、高级管理人员任职期间，出现下列情形之一者，出现以下情况中的任何一种，给公司造成损失的，根据造成

	第五章薪酬调整
	第十七条薪酬体系应为公司的经营战略服务，并随着公司经营状况的不断变化而作相应的调整以适应公司的进一步发展需要
	第十八条公司董事和高管人员的薪酬调整应综合考虑公司的发展战略、年度经营情况、岗位职责和市场薪资情况制定，包括
	第十九条经公司董事会薪酬与考核委员会审批，可以临时性地为专门事项设立专项奖励或惩罚，作为对在公司人员薪酬的调

	第六章中长期激励事项
	第二十条公司可实施股权激励计划、员工持股计划对非独立董事、高级管理人员以及普通员工进行激励并实施相应的绩效考
	第二十一条董事会薪酬与考核委员会负责拟定股权激励计划草案、员工持股计划等并提交董事会、股东会审议。中长期激励的
	第二十二条董事会负责拟定有利于激励董事、高级管理人员提高工作绩效和促进经营指标达成的其他激励方案，并制订相应的

	第七章附则
	第二十三条公司人员因故请事假、病假、工伤假以及在职学习期间的薪资与福利按照公司相关制度执行。
	第二十四条本制度未尽事宜，按国家相关法律、法规、规范性文件及《公司章程》的规定执行。
	第二十五条本制度自股东会审议通过之日起生效，修改亦同。


