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证券代码：870637        证券简称：裕隆气体        主办券商：华龙证券 

 

 兰州裕隆气体股份有限公司  

拟修订《印鉴管理制度》公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 

 

一、修订内容 

根据新《公司法》《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》《公司

章程》等相关规定，公司拟修订《印鉴管理制度》的部分条款，具体内容如下： 

（一）修订条款对照 

原规定 修订后 

第五条 刻制印章时，申请部门、单位

须填写《刻章申请表》；由综合办统一安

排刻制。印章正式启用时应由总经理指定

部门正式发文通知。 

第五条 刻制印章时，申请部门、单位须填

写《刻章申请表》；由综合办统一安排刻制。

印章须为公安部门备案后正式启用，启用时应

由总经理指定部门正式发文通知。 

第十三条 印章使用要求  

（一）印章保管员要熟知各种印章的

使用范围、批准权限，做到正确用印。  

（二）印章保管员在用印前，必须依

照签批权限规定，查看签批结果，签批 手

续完备的文件方可用印，用印后应及时在

印章使用登记表上进行登记，同时要求用

印部门经办人在印章使用登记表上签字。

对于超越签批权限或未经签批的文 件，

第十三条 印章使用要求  

（一）印章保管员要熟知各种印章的使用

范围、批准权限，做到正确用印。  

（二）印章保管员在用印前，必须依照签

批权限规定，查看签批结果，签批 手续完备的

文件方可用印，用印后应及时在印章使用登记

表上进行登记，同时要求用印部门经办人在印

章使用登记表上签字。对于超越签批权限或未

经签批的文 件，印章保管员应当拒绝用印，并
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印章保管员应当拒绝用印，并及时向上级

报告。  

（三）签批人要正确使用签批权限，

不得超越签批权限。  

（四）印章保管员必须亲自使用印

章，不能私自委托他人代为用印，特殊情 

况下需委托他人代为用印时，须书面明确

授权范围，并通知上级负责人。加盖的印

章要端正、清晰，如果有日期，应覆盖日

期。  

（五）原则上不允许在未填写或未填

写完整的材料上加盖印章，经公司有权审

批人签批同意用印的材料除外。  

（六）填写介绍信时应清楚、完整地

按介绍信栏目要求逐一填写，各项内容必

须与存根内容相符。 

 

及时向上级报告。  

（三）签批人要正确使用签批权限，不得

超越签批权限。  

（四）印章保管员必须亲自使用印章，不

能私自委托他人代为用印，特殊情 况下需委

托他人代为用印时，须书面明确授权范围，并

通知上级负责人。加盖的印章要端正、清晰，

如果有日期，应覆盖日期。  

（五）严禁在空白合同、空白凭证等文件

上用印。 

（六）原则上不允许在未填写或未填写完

整的材料上加盖印章，经公司有权审批人签批

同意用印的材料除外。  

（七）填写介绍信时应清楚、完整地按介

绍信栏目要求逐一填写，各项内容必须与存根

内容相符。 

第十五条 已盖章的文件若不能使

用，必须交回印章保管员盖作废章后，妥

善处理。 

第十五条 已盖章的文件若不能使用，必

须交回印章保管员盖作废章后进行粉碎处理。 

第十八条 公司统一刻制和发放的印

章，由董事长或总经理指定的人员负责不

定期地组织对其进行检查、鉴定。印章使

用和保管部门也应定期检查、核对用印情

况。如果印章失效、新增或变更，应及时

通告，并须报有关部门备案。 

第十八条 公司统一刻制和发放的印章，

由董事长或总经理指定的人员负责每半年组

织对其进行检查、鉴定。印章使用和保管部门

也应定期检查、核对用印情况。如果印章失效、

新增或变更，应及时通告，并须报有关部门备

案。 

第二十条 出现下列情形时，公司将

追究有关人员的责任，并区分不同情况，

给予处分、处罚直至追究刑事责任。 

第二十条 出现下列情形时，公司将追究

有关人员的责任，并区分不同情况，给予处分、

处罚、赔偿损失直至追究刑事责任。 
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二、修订原因 

为满足公司日常生产经营需求，根据新《公司法》《全国中小企业股份转让

系统挂牌公司治理规则》及《公司章程》等相关规定，公司拟修订《印鉴管理制

度》的部分条款。 

三、备查文件 

《兰州裕隆气体股份有限公司第四届董事会第二次会议决议》 

  

 

 

兰州裕隆气体股份有限公司 

董事会 

  2025年 12月 15日 


