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	一、核心技术人员离职的具体情况
	公司核心技术人员陈昌华先生于2023年5月达到法定退休年龄后继续被公司返聘，其因个人原因于近日向公司
	(一)核心技术人员具体情况
	陈昌华先生：中国国籍，1963年出生，无境外永久居留权，本科学历，研究员级高级工程师，南京市第十五届
	截至本公告披露日，陈昌华先生未直接持有公司股份，其通过员工持股平台间接持有公司0.02%的股份。陈昌
	(二)参与研发项目及专利情况
	(三)保密及竞业限制情况
	二、核心技术人员离职对公司的影响
	目前陈昌华先生未参加公司在研项目，陈昌华先生的离职不会影响在研项目及核心技术的推进和实施。
	公司通过长期技术积累和发展，已建立了完备的研发体系，高度重视技术人才的培养，已经形成了以核心技术人员
	年度
	核心技术人员姓名
	2024年末
	郭玉玺、陈昌华、路明辉、汪海潮、栗玉杰
	本次变动后
	郭玉玺、路明辉、汪海潮、栗玉杰
	公司其他关键核心技术人员未发生变化，整体研发实力不会因陈昌华先生离职而产生重大不利影响，不存在对公司
	三、公司采取的措施

