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广东芬尼科技股份有限公司

关于确认公司最近三年一期关联交易的公告（更正公告）

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，不存在虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别

及连带法律责任。

本公司董事会于 2025 年 10 月 9 日在全国中小企业股份转让系统官网

（www.neeq.com.cn）上刊登了《关于确认公司最近三年一期关联交易的公告》

（公告编号：2025-058）。经事后审查发现上述公告中的部分内容需要更正，本

公司现予以更正。

一、 更正的具体内容

（一）对“四、交易协议的主要内容”之“（1）芬尼股份及其控股子公司

采购商品和接受劳务”进行了更正。

更正前：

（1）芬尼股份及其控股子公司采购商品和接受劳务

关联方 交易内容
2022 年度（万

元）

2023 年度（万

元）

2024 年度（万

元）

2025 年 1-6

月（万元）

华雷金属
购买商品 2,539.30 1,799.69 1,904.55 860.32

接受劳务 0.71 1.08 - -

冠雷塑料
购买商品 470.09 336.86 199.58 87.12

接受劳务 - 0.22 - -

纬华节能
购买商品 610.80 484.26 352.56 136.72

接受劳务 0.27 2.44 - -

广州市裂变创研

院企业管理有限

公司

接受劳务 - 0.24 - -



更正后：

（1）芬尼股份及其控股子公司采购商品和接受劳务

关联方 交易内容
2022 年度（万

元）

2023 年度（万

元）

2024 年度（万

元）

2025 年 1-6

月（万元）

华雷金属
购买商品 2,539.30 1,799.69 1,904.55 860.32

接受劳务 0.71 1.08 - 1.11

冠雷塑料
购买商品 470.09 336.86 199.58 87.12

接受劳务 - 0.22 - -

纬华节能
购买商品 610.80 484.26 352.56 136.72

接受劳务 0.27 2.44 - -

广州市裂变创研

院企业管理有限

公司

接受劳务 - 0.24 - -

（二）对“四、交易协议的主要内容”之“ (3) 关联租赁”之“a.芬尼股份

及其控股子公司出租情况”进行了更正。

更正前：

a.芬尼股份及其控股子公司出租情况

承租方名称
租赁资

产种类

2022年度确认

的租赁收入

（万元）

2023年度确认

的租赁收入

（万元）

2024年度确认

的租赁收入

（万元）

2025 年 1-6 月

确认的租赁收

入（万元）

广州市裂变创

研院企业管理

有限公司

房屋 0.42 - 0.24 -

更正后：

a.芬尼股份及其控股子公司出租情况

承租方名称
租赁资

产种类

2022年度确认

的租赁收入

（万元）

2023年度确认

的租赁收入

（万元）

2024年度确认

的租赁收入

（万元）

2025 年 1-6 月

确认的租赁收

入（万元）

广州市裂变创 房屋 0.42 - 0.28 -



研院企业管理

有限公司

广州混沌管理

咨询有限公司
房屋 - - 0.09 -

（三）对“四、交易协议的主要内容”之“ (5) 关键管理人员报酬”进行了

更正。

更正前：

（5）关键管理人员报酬

关联方
2022 年度

（万元）

2023 年度

（万元）

2024 年度

（万元）

2025 年 1-6 月

（万元）

关键管理人员 2,566.67 1,310.01 786.08 434.10

张靖及其他关键

管理人员直系亲

属薪酬

196.01 213.10 137.50 66.8

更正后：

（5）关键管理人员报酬

关联方
2022 年度

（万元）

2023 年度

（万元）

2024 年度

（万元）

2025 年 1-6 月

（万元）

关键管理人员 2,566.67 1,310.01 786.08 496.66

张靖及其他关键

管理人员直系亲

属薪酬

196.01 213.10 137.50 66.8

二、其他说明

除了上述更正外，其他内容保持不变，更正后的公告《关于确认公司最近三

年一期关联交易的公告（更正后）》与本公告同时披露于全国中小企业股份转让

系统指定信息披露平台（www.neeq.com.cn）。公司对于上述更正给投资者带来

的不便深表歉意，敬请谅解。

特此公告！



广东芬尼科技股份有限公司

董事会

2025年12月19日
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