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中信建投证券股份有限公司 

关于对深圳市骏鼎达新材料股份有限公司 

持续督导的培训报告 

深圳证券交易所：  

根据《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 13 号——保荐业务》等相

关法律法规的要求，中信建投证券股份有限公司（以下简称“中信建投”、“保荐

人”）作为深圳市骏鼎达新材料股份有限公司（以下简称“骏鼎达”或“公司”）

首次公开发行股票并在创业板上市的保荐人及持续督导机构，保荐人项目组成员

于 2025 年 12 月 5 日对骏鼎达到场的董事、高级管理人员、中层以上管理人员及

公司控股股东和实际控制人等相关人员进行了专门培训，并对未到场的相关人员

派发了相关培训资料，督促其认真学习培训内容，本次培训的具体情况如下： 

一、培训时间 

2025 年 12 月 5 日 13:30-14:30 

二、培训地点 

培训地点：深圳市宝安区骏鼎达 3 楼会议室 

培训形式：现场会议 

三、培训内容 

根据《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自

律监管指引第 2 号—创业板上市公司规范运作》等相关规定，本次培训结合近期

监管动态与市场典型案例，从“新《公司法》下审计委员会工作要求”、“财务典

型违规事项”、“‘蹭热点’式信息披露违规”、“股权激励信息披露要点”及“证

券交易合规要点”五个方面对参训人员进行了合规培训，具体如下： 

1、新《公司法》下审计委员会工作要求：详细解读了新《公司法》《上市公

司独立董事管理办法》《上市公司审计委员会工作指引》实施背景下审计委员会

的职能定位。重点培训了审计委员会的会议机制、核心职责、年度履职报告要求，

以及必须经审计委员会全体成员过半数同意后提交董事会审议的重大事项，强调



 2 

了强化审计委员会监督职能的重要性； 

2、财务典型违规事项：重点剖析了“财务造假”与“资金占用”两大违规

领域。结合最高人民检察院最新司法解释及监管规定，讲解了财务造假的认定标

准、刑事与行政责任，并引用相关案例进行警示；同时，明确了资金占用的构成

要素及对应的退市风险警示红线，通报了相关非经营性资金占用案例，督促公司

完善内控，杜绝违规占用； 

3、“蹭热点”式信息披露违规简析：依据《上市公司监管指引第 10 号——

市值管理》等规定，介绍了上市公司在市值管理中应遵守的合规底线。通过相关

典型案例，分析了利用互动平台回复、公告披露等方式“蹭热点”误导投资者的

违规行为及法律后果，提示公司应秉持真实、准确、完整的原则进行信息披露； 

4、股权激励信息披露要点：梳理了股权激励计划实施全流程的信息披露时

间节点及必备文件。通过相关案例，深入分析了上市公司在股权激励实施过程中

常见的会计核算不规范、未及时履行审议程序、激励对象资格不符等违规问题，

提升公司对于股权激励事项的规范运作意识； 

5、证券交易合规要点：围绕“内幕交易”、“短线交易”和“窗口期交易”

三大红线进行了系统培训。明确了内幕信息知情人的范围及法律责任，解析了短

线交易的认定标准与收益归入原则，并强调了董监高在定期报告披露前等窗口期

的交易禁令。结合最新处罚案例，警示相关人员严守交易合规底线，远离违规交

易。 
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（此页无正文，为《中信建投证券股份有限公司关于对深圳市骏鼎达新材料股份

有限公司持续督导的培训报告》之签字盖章页） 

 

 

 

 

保荐代表人签名：______________      ______________  
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中信建投证券股份有限公司 

 

年    月    日 


