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	关于福建巨联环境科技股份有限公司
	股票公开转让并挂牌申请文件的
	第二轮审核问询函
	1.关于收入确认。根据申报材料及问询回复，（1）公司管道非开挖修复相关服务满足“履约的同时即取得并消耗公司履约所带来的经济利益”。（2）公司的管道非开挖修复及管网检测业务按照投入法确认履约进度，即当期客户确认的工作量乘以服务单价确认当期营业收入，可比公司采用产出法。（3）“西天尾园区地下管网改造提升工程”项目开工日期为2024年12月，该项目开工初期先进行溯源排查，相应排查施工发生劳务成本较高但该部分未直接产出修复作业量，项目当期投入产出比较低，导致该项目2024年毛利率13.34%，2025年1-4月毛利率59.24%。
	2.关于回款及现金流。根据申报材料及问询回复，（1）2023年、2024年、2025年1-4月，公司经营活动现金流量净额分别为-3,385.44万元、563.52万元、-821.27万元，2025年1-4月为负主要是由于收付差异导致，但销售商品、提供劳务收到的现金与购买商品、接受劳务支付的现金差额为337.08万元。（2）公司客户多为大型央企、国企，最终业主单位多为政府部门，部分客户合同结算条款约定了“背靠背”付款条件；截至2025年10月31日，报告期各期末公司应收账款期后回款比例分别为68.75%、25.24%和12.10%，回款比例较低。
	3.关于实际控制人。根据申报材料及问询回复，（1）公司实际控制人魏金华于2015年退休，林威恒于2017年至2019年任职于福建来宝建设集团有限公司；2019年，魏金华、林威恒在接触到管网非开挖修复业务后开始合作，共同设立公司，林威恒负责业务承接，魏金华负责工程施工。（2）2023年6月，林威恒向其表亲亲属陈玉康借款人民币850万元用于向公司出资，林威恒已实缴出资2,450万元；林威恒后续已通过其近亲属的账户，并按照陈玉康指定方式分期偿还了该笔借款。（3）2021年，魏金华、林威恒签署《一致行动协议》，约定在取得一致意见后，以协议双方名义共同向股东会提出提案，或者一方提出议案，另一方同意该议案内容。
	4.关于业务合规性。根据申报材料及问询回复，（1）公司主营业务为管道非开挖修复及管网检测业务，公司完成管道非开挖修复之后，一般由业主单位指定第三方单位对公司修复成果进行修复后检测并出具检测报告。（2）公司存在市政公用工程施工总承包贰级、市政公用工程施工总承包叁级及施工劳务不分等级三类《建筑业企业资质证书》。（3）公司存在部分合同未履行招投标程序、将部分劳务分包给无施工劳务资质供应商的情况。
	5.其他事项。请公司：（1）结合经营规模情况，说明对实缴资本或参保人数为0的供应商，公司采购规模与其实际经营规模、平均员工数量是否匹配。（2）结合各类业务毛利率及收入占比的变化情况，具体说明公司综合毛利率逐年增长的合理性，是否存在调节毛利率的情况。

