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	第四条 经理层成员应具备以下基本条件：
	（一）具有较好的政治素质。坚决执行党的路线方针政策，具有强烈的事业心和责任感，认真履行经济责任、政治
	（二）具有履行岗位职责所必须的业务知识。熟悉现代企业的组织运作模式，熟悉国家宏观经济政策、行业政策及
	（三）具有较突出的工作业绩。具有较强的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事
	（四）具有较好的职业素养。具有良好的职业道德、职业操守、职业信用，遵纪守法，勤勉尽责，团结合作，廉洁
	（五）具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体条件。
	第五条 经理层成员应当具备以下任职资格：
	第六条 公司党委坚持对选人用人的领导和把关作用，负责审核相关工作方案，并结合董事会意见，组织人选推荐
	第七条 公司董事会依法选聘经理层成员，负责组织制定相关工作方案和管理制度、履行决策审批程序、组织开展
	董事会内设提名委员会，作为董事会选聘经理层成员的执行机构。
	第八条 公司审计委员会及公司的审计、纪检部门应根据职能分工，做好经理层成员选聘过程中的监督工作。
	第九条 选聘经理层成员一般应当经过以下程序：
	（一）公司党委与董事会制定选聘工作方案。
	1.公司党委提出启动经理层成员选聘工作意见。
	2.董事会提名委员会提出选聘工作初步方案，内容包含选聘经理层成员的职位、条件、范围、方式、程序和人选
	3.公司党委集体研究工作初步方案，征求董事会意见。
	4.公司党委与董事会进一步细化人选条件、选聘程序、考核评价、薪酬激励、调整退出等内容，形成选聘工作方
	（二）确定考察对象、考察或者背景调查。具体按照公司有关规定执行。
	（三）集体讨论决定。公司党委召开会议，根据考察情况，就拟任人选进行集体研究讨论，提出任用建议。
	（四）依法依规任职。
	1.公司党委向董事会提名委员会提出人选建议。
	2.董事会提名委员会将人选建议提交董事会酝酿讨论。
	3.公司董事会召开会议进行聘任或者解聘表决，董事会全体成员半数以上同意的为董事会通过，办理聘任手续。
	第十条 同时选聘公司总经理、副总经理、总会计师、董事会秘书和公司章程规定的高级管理人员等经理层成员时
	第十一条 现任公司领导班子成员参加应聘经理层成员的，个人应当先行提出申请，承诺竞聘成功后放弃原有身份
	第十五条 经理层成员实行任期制，每届任期3年，任期期限、最多连任届数和期限等一经确定，不得随意延长。
	经理层成员任期期满后，经考核合格，重新履行聘任程序。未能续聘的，自然免职（解聘），如有党组织职务，原
	第十六条 经理层成员实行契约化管理。公司董事会应当与经理层成员签订《聘用协议书》《年度业绩目标责任书

