iR RIRERINE S
XTIt RAEFFIREIH RN EIRAF
R & Y
HFEERERP

oeﬁ!ﬁkﬁﬁﬁ?%ﬁﬁ

ALLBRIGHT LAW OFFICES

Motk S TIAARETX RIS ER5015 B KE9/11/12[2
HiE: 021-20511000 £E: 021-20511999
mB4: 200120

B B K+ RO+ 5 » R - I« R+ AR - 00 D TR 5 A0 N+ R+ G + 2+« A+ A - SSAT + 00 « B « 0« ok« TUTRED S0V - 0K+ VRO

B bk RETEARR XA 501 5 LgFLKE 9/11/12 E, BB4E: 200120
2} iE: (86) 21-20511000; f£E: (86) 21-20511999
3] 3ik: http://www. allbrightlaw. com/



T R DT 55 *hFEIE A A

TR R IR TS 55
KT EFREIRED ] &R0 HRA
e & BRI R iR R R A

B JEREE R AW B R A IRA A

EHETT R RIEITEESS B (LR AR “Af ™) 352 b atse 4 4 AL P i
AR F PR AR CEURRIRR “Semrtim ™) ZRTE, 1F s e i e is & DA
], ARPE (P NRIATE 2 7RE) (R NRIEMERLETFE) (LT Akl
el B M%) (AR BT A mE B N Sk A MEN S 55— aaAes)
T A5 WO 5 45 LU AR 5 ) S5 ORI IRV IR SR A
ATt AL BORIE £ A A B A IR 2> 7] BASZAS B4 5 IS e 7 3 70% 473 C LA
TR CARUIE D AT 2025 42 11 A 13 HHA T (R s R
= 55 T 9% T b 5 Sl 75 e B A2 ] i B0 A PR 2 w3 o 5 AR R L )
CRARfaifR “GEREE LAY,

[ Nl A e ik R G IR DT 2 IR B (LU T AR “HER e &
#87) 12025 £ 11 H 26 HiliH 1 (oAb atde Awe B AP d Bty PR 2 w1
VAT H B L) CRURTRIAR “CRBTE DY, APrZ 5ARIIE R4 M T
CLAURRIRR “APEIm "D 4% CRBURIL) ZERBEAT T AN E, JFAE LAl
R g R R IR T 55 i o0 T AL RS A R B AR W ] ik B A PR 2w
A F R TR E WAD) CRUR AR “AAh BB R E WA

RN TR R LA, AP R AR PR 40 A B

1 AP R A AR YE (rh e N RS ERESR%) (M55 B NS IE 272
LSS B B (RS S5 FruE 2= ik S POl A GRATO) SFRE, #HREA
AhTEIE R WA R H BT S R AE B AR SRS, AR EAT DAL,
1 7 B DTS AE BRI, 24T 1 e AR R E, PRUEAAN e WS



T R DT 55 *hFEIE A A

PTGE SRS Se #Efl. 2%, PrRRIEIRIER LA, MM, AFAERER
HL RSP B R

2. AP S AN i e L 3 (0 5% rp B e UR A, X T
M REFPLR . BAEEAICHSTRMHLR . SPImHES . B L
SN ERPUS IR . B OISR SCHS, ARPT AT ERINEAT 7 (TS5
It NERIE SR AL 55 5 B MR ) A CRREIT 555 Bl 2=l 55 sholl U GXATO)
PUE AR 55, FH BRSO B AR se iR i R WA R o« A PrEImAs
XA R S5 ax vk Wk B PP S ARE R L UK L, A se ik
WA B I RTRAREER L W F I 2, A Py =% 51 F A SR B &
My SR 2 =] BT RN L B AR, AR 5 AR A B 51 N I
SRR B A LA AT YR BRI PR DRAIE , XT3 8 P A i I 0 AN L &
AL E 4 T ) 5 R A

3. AAMTEIEAEENAH, AP RAPTHRITIAE R L S TSR R DL
A PTR A IN B IE B R I RV M SO R - B A
FEVARR LA R H 2 B Q28 kAR B AE 1SS, HLUCRR S i B AT A RUiE A
ITBUER . AUEE . RGP SO S BRI M 2 B SRR R R, HEARAEAT AT
TR BEAMNEF R RIE R L, Hh i R B AR 51 BEANEER, #4951 54k
AR S AU SRR A E .

4. AP TSRS, SRR ARERRIE: “AAF it dt 1 iR
A9 HE L e T R R U 3 55 P G AL i Sl 7 e 2R A ) i JBEAR AT BR 24 =1L
P FEERE LA PrESRA A R AR R s AL BIASEDEL B
FORES R BB B A mAE TR A R S SCAFI TRl . 8 . RE (R 2K
iR FYERRIR s A F PR AL A SO EISE A . ENE R E SN, Hrh, 3
PERPRION A BEE ZENPE, BT @A R ECR B R 5 SR — S 1255 3O
FH TSR IR RINZ H A CRIg 4m RER T2 55 i % bt S 7 e B A= 40 )
a0 A PR m Ol S B R R ) R H, RRAEAEMARE”,

5. XF FACKh FEVA R L A 28 50 5 E M S TCiRAS B ST R UE Y SCHF 55K,
AP AT BURAT R 2 7] B0 HAl A BT B B IERT S



T R DT 55 *hFEIE A A

6. AP A RCR A eI B LA A S BT 5 TR S, Bl IR
AR A _EIR B A TF R, I BRAE A N R DT

7. AR LA S P AR B A G T A U R S B AT ST
AR A IR S B R A 2 A [ N By B Lk R GEEOR 5 -IAS AR TR ik
R B AR N2, (Ee R VE LR 51 I, AN 5] S 80548
RSB S B

8. AAhFeik R WA M e B AR A KN 2 AR, NSRS
AT H 1

9. WEHFHIVLH, AKhTEIEEE WA LIRS GRS —E.

B b B, AP R A AR AR P A ik AR S R, IR
BITAT M AN HDL S b . BB RS S, AN TEVE R WA R



T R DT 55 *hFEIE A A

E X

—. (B8 2 XTWEEMERAFEEENAR. FREEXHRARETR,

(R0 L9587 AR S A R EE R ER TR, SR ERRT

BESASGHM. TEER TERRARKN ., TBEERE AGRER Rl
ERIRREEERNR.

HBA: (1) #FEHE “BREAFATEI SRS FHAIAERE,
EBFENEREFRABIUNG AR EFEFEMTWARIGES
Wit REMAREESEREHEIL. (2) RAEXHNAESERARREGL
AERE. BEENEIN, RASWEANFANEEFEREHFENR, 25
& (ZEPNEWRGHIEILRGHERATREAMN) BEXME.

RS mIE . BOEARID, ERQTRRITSEHF %X RATHERL.
BIK:

(1) #h7e88E “W K B AR LIS ERE” FHAHNERHE BREFE
IR HEAS B R BB BOR T I N R AR HERE FE S WU T R e A RV B ik R
BAREFEERERNEL.

—\ W R ERA TR SEINE SR 7 FHI A E bR iE

MRIEHIE N B S TR A SO, Dt G IR “ 98 & H AR m] se Bk Sk
V7 F I E b AN B BA A G 80 T S0 500 7 e B 2 w3 B Rl A e
ERRIIEIE, ARG 5E 55 05 78 A OB S0 kS i S AME TR0
AN ST RE TSR N 7L 2R ML S5 R b S 58 A L E U7 7
DA S 7 VB /A A ) A RVR BRAIAFEE” = AN HIE 7 B E T &40 H B A
PATYERZE, 1E LR Z)E RS 24T HOE T I ATFE N, AR NERRHEA W]
B BT AT BEF 22 S TSI H bn 22 7] 2wl R AR 25 R, BARE

() SEBG R AT 5

ARSI (K152 520 X7 2R » 5 o 4 B R U 5541 i 1 24 il - E U D
SAERE I GIINETR A 5 T IRE » 75 & B AR e HEOR IS BT A= 1

4



T R DT 55 *hFEIE A A

SUTBUR. S ETHORRF 20 S350 1L SR N 75 2405 2 1) R
N R T T RARHE R 2R S AT B8 e (K S A

(=) ARUNE S S DL E 7 30

MR QL GUR T RAME) LE, Jo s #E5mk SUR i I 58 AR DU B
GURI NN 2 THEE S R, O NS 2 X007 — SRS W B A R 5 R
RIS B TN LR EEAT B B B R I AR

(=0 MbSURTE I B~ 7] VR HATE B

H5E, OB SIE IS0 ot AW XU R B 5T BR AT T skl 2, B
i T ERRARE . WGNSSE R4 08 B T A7 53 1 77 3K
EENRWIRA BHL B WEBR, ZEE 7SO0 7 e dm W S
W BRI PTRIIAT N, B4 “1 AT s AR HELERF; 2) A
1S9 EOR H AR FEAT AT G R L2 AR (0 3O AR 5 i AR 55 BEAT
VAR 3) A2 I AR B O AN IE =R 2 .

FLUK S CIBEA WA B A80D 0 B4 DU P AS RSO (R 52 5 XT3 78 1 3 ) 2 il
FEFT G Yo v dm N AR B LI RT IR 1, 458 1 e et H g o0, LA
N7 N AL SURTE IR th e AR R & - P R L T 1R 4
R B I BABUR IR B AR, A4

I BRI #iE
e P LR 1 A B B

FEMVGUR VI, il E AN AR
AR E T RIBUR 7870 4%

BB R
i 72 BAR B S P R TR R ARG L | AR AR UZ By )R AR B
NERHEG A | EARETTR 3 1R A0 ) B v 3t 3T A %

SR H A 2 IR T AR
2 & SN IS R
TG 24 % B R A4

Ve S RERR IS I AL, ML

FAF RS )
Tl 5 20 7 RE B R AN R 7 AR A | FEN SRS, s B R
R VES O B4 BE I 25 TR 7 %

W55 5B A IE A




T R DT 55

*hFEIE A A

RETT RBURTE 0 3 4
Pz

i 72 10 sl D B AR L R AT o T R
HAhfir A TR

XA R AR LR ORI O BT 2 7] R &
M TE RIS =T 1R BEHE 0O

SeFER A BT (BD A 1EHLIF
XM BEBT)

AL E AL LT AN, SRBERR L S
PO BT KB KA

AR Gy RS R 2
5 IR ML T (BD) L AL E
LB e, RS E
I 29 5 1 B 45 T EARN

P B [F) AN e B b 55

S——— 2L L T
B Sl 5 SR AL 205 (0 S e | o MR
SRRt 6 A g | L IR FREESH
e RATET AP L E AT TR 24 S I 15 R 4R
%
O 8 e TR U T OV | A R B 7 i U L2
A5 S5
. ENVGUREIIN, g B
(T BRI ) 258 N \
M A Eﬁ;ﬁ;ﬁ?ﬁwmwu»ﬁmmw N LS 0 B L

IR7En RS B R

BoR, (RGBT 45 THOBAGERR IS SAETN" K “7
SRR TG RS R AL E LR, R U5 T A R LR,
g A S A BEAR VS RS ARG T 309 7 R P SR ks ML 1 9B
SRR SRR T 50%, _Eb A8 bRH AT 40 4 T e o 4 S T
BEA, BRI, R

Zi b, AE ERZERBHR RGBTSR N, KT W R H AR 2w S
GURUE I EARHEAAFAE W E B TEAS WA BB OB A E b A7 LE 51X
I .

T MR HAN S B 55 58 A AR ) FE B RO . AN e R R IR R R
AP B T AN R

ARAE U A B A SO, iR 2 B e SR N, R fRRE e
FERE SR e S L ARV ST T SEBLE L B S P A B A AR RS 1) B it AR
S R 52 5 X7 5 B » 1258 22 R RE NS DR P ol P e i H 3 2078 8 B IR A g 1
A T AW T L SR TN A 3 T, ERE A RNR LRI /N B
AR a5 DR BV SR SE B (A HUASHE 2 P AR AN OISO S B 5 )l AR %

6



T R DT 55 *hFEIE A A

FIFRE AR Al 2l P A i e o Y ) 2 ) R 5 P A B o) 2 AR M o ] D AH O
RS8R LI LTS S

Fr e L, WU A S HER AR O FE 2 BOR 2EE BT I A,
WA RE BRI SN “ SREh] 7, JREAi R AN, A2 EIEE
SRR 1) > FHA B RUVE NN 206 S P A B ) 1 A 7 2 I A R

(2) RHMEXINLAE SERAFTREAFAREE, BESWEAN. BR
SWERNEN M EEHERBAERR, RE/FE (EEH M B A ER
GLEERR A FIHAERNY A E

RAEBOEN B B FT s, HFEARPRITEFAL A (B SOE R 30)
SR RRE AT 2 F B AR AN B 3 2 WA 45 A o v Ll
HIAHSC SRR, FHOCHM T oG T B R B k. RS RIS Rl SUk
YIRS IR SRS . B ELR IR BB 28 R B A A5, B T5EH
FEER LA 1) 2> A BAE S AT Bt SRR P R BT P 8 2R A 5T 34
Fro AFAES BT s B EEAH PP RIS, AR BRI W h

= RTBARE. EFEMEER

SO EH AL ZHE . B HRR A LS LA R R E 205, HaHs LA
1T A B RE RBOR 2 WAL, AN R R AR 2 R E R, R X
HRMILTA BB 134T BR 1 B A%

T RTEF SV A UL AT

PSR ROl SR U I BOR 28 ST R AL, 8 A% DLE S 2 AT
BCRRUUOU TSR, SR REEAR. SWHERR . BUBRIT 30 RIS ]
FEOR . BCR AT W E & T BUR T BT I AR R I, A2 IE R F 2 K
PLHIRI PR . R EUR AL

= RTEHERPUER BBk

PRSP T B RN SR U TN IS H A BRI T R E FH I



T R DT 55 *hFEIE A A

(R EARALA 55 N 2, B4R DLSE A e am BLAT A BB B D9 Bk il ANAE MV SR TR
A7 7 LA BTN TEAIME, A KSR IR RBUR R, Ao
RARNEIR N EE

M. RTFRFE (RN B A il R A =V BRI §)& Rk

([ ARV B 5 Lk AR SUER R m1A BN ) CRAR TR AR“ (IR BRI ) 7
TR RRET A FNA B M T IR FRASE « B 5A R 16 B RS FH oA
B AR 2 S INBOR I B o AR I B B AN SR I, iR
A H AR B OR B 2 7328 8 A 8 06 e B LA BEAT A4 TE 1 22k, RIR AR
R BCE BRSO i GREIUNY P fe Ve B Re RN ¥R BRAEHA R 5
SERPESAE, FNBORIAERL REB M EBUR R Z B0, B2 H &

CREERUNY HIZK.

5 b, AHORBMI L) R 55 56 7 A i DT 2 7] B A S A5 IO P H 0 B ) EE AN AE o
Ry I CREEIINY HIA RBUE, AR Se 75 FE B 28 7 90 BE S5 M AR E 1
i AN RO P A AR R

—. B/ 3. XTBHTISEXE.E2HETHERBER, CBRBRE LY
K T B R S AE A R L IA FE B IR R i &2 E
G EB 5 BfR “BENE"), hiERA R EER A REEEMZ LR T#HITIN
SRR . BRBARPBIESGRMENEEBITAREESERESENT
HiINFEFF .
EMEmE. WARIP, FRAREIFZEHLZFRIPHER.
Ep=1

LA P AT A 5 P R B DT AT R 2 R B AR S R 2 W s S
RN, e (D BT R RANE S (2) BN R LEF. ()
Bl T R R Al 558 57 5 e v Rl ) 7 STt A0 S5 22 il = 0 7 2R 5T
BRIREH UG W (DD B R AAE S (2) BRI R K gE
A, PG HE I R EHF L.

8



T R DT 55 *hFEIE A A

IRAEWOE NS5k 77 T 2025 4F 11 H 13 HAZ W Ol GiRi KAME0)
55 3 5K A LIE , S P R ER AL UK T N R T SEIL A RO R
AR B0, K o P A 1] FLE B AR O 03 THEAT AN I A O 22 5
X 2001 B 22 il o AEAAN TR R LB AR, TR ANL SRR 7
R RhT RN IR BEME, FIWEEWMNE TR EZBIT AR HEFR
LR SENIE VAR, JFH, BT QRSUkih LAMET) KI2%E FARAE
PG, MARIRL BRI E R = R 2 8 B RF I i A X
12 QSR ZAMEE ) ke, JER AR ES S RARASH T
A S il 7 A ST, SOW AR 8@ HRIRE 5 AR IRBUCER R =A%
WS, ZHLAE AR (A /ML AR e Lk A G0 2 55 A 5 5
% 25— BB S 5 2.6.1 S LE HIR THFIR IR 25 s R AR K

Tk, RO N B 5 7 A R R T A A SR, ARSI 5 RE 8 B A fid
OB GERINZIRE « I B BAR L il 5 58 AL 32 il oxet G, e P B b AR A e
F 3 ) S N A ROMVE PR SO PR~ A B R . R 2 W RN o o 2 B U 1Y
Mg, TRRIEAT AR EH B (i R,

FAFEEEE N BIER B0, B0 BA FEEENUT.

QRIS



b R RIS 55 o *hFEIE R A

(AREIEX, R LA RIRERINH S H7 o T 65 56 Hen A il i A
HIRAFRBIEHRE BRI RERR L) 28270

ZYag= I /;22(/%\ 0/\

YR R

P E7z

Tk E AL F B
wbFE A 9H

L U AL - S - S R - TEK R TR « P8 o JI) » R - YT« SR « A« AR < R - T - T K - DL - A - 10D - B - TS - R TOFREE - SO - R - UG

: i} b E¥ETTRARE XBWM AR 501 B R0 KRHE 9/11/12 B, HB%%:200120
H, i%: (86) 21-20511000; X (86) 21-20511999
W Bk: http://www.allbrightlaw. com/



	关于先声祥瑞收购报告书的补充法律意见书（20251224）-准定稿
	正  文
	一、 问题2 关于收购后对挂牌公司管理层的调整。信息披露文件内容显示，《股份收购协议》约定了本次收购后挂牌公司管理层的调整计划，包括但不限于董事会人员构成、不同事项下管理团队决策权、主要管理层人员的提名及业绩承诺期内的调整等内容。
	请收购人：（1）补充披露“涉及目标公司实现业绩承诺”事项的认定标准，是否存在认定标准不明确或协议双方对认定标准存在争议进而影响公司治理有效性及挂牌公司生产经营决策的情况。（2）说明相关协议约定与挂牌公司现有公司章程、董事会议事规则、股东会议事规则等内部管理制度是否存在冲突，是否符合《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》的相关规定。
	请财务顾问、收购人律师、挂牌公司律师核查并发表明确意见。
	回复：
	（1）补充披露“涉及目标公司实现业绩承诺”事项的认定标准，是否存在认定标准不明确或协议双方对认定标准存在争议进而影响公司治理有效性及挂牌公司生产经营决策的情况。
	一、“涉及目标公司实现业绩承诺”事项的认定标准
	根据收购人出具的书面确认文件，为避免出现对“涉及目标公司实现业绩承诺”事项认定标准不明确或存在争议进而影响先声祥瑞公司治理有效性及生产经营决策的情形，本次收购的交易双方在《股份收购协议》《业绩承诺及补偿协议》中从“实现净利润的计算原则”、当年度业绩与累计业绩“完成情况的确定方式”以及业绩承诺期内的“公司治理和管理”三个方面作出了或明确或可量化且具有可执行性的约定，在上述约定能够得到有效遵守的前提下，不存在认定标准不明确或双方可能产生争议从而影响目标公司公司治理和正常经营的情形，具体如下：
	（一）实现净利润的计算原则
	本次收购的交易双方约定，先声祥瑞的财务报表编制应符合《企业会计准则》及法律法规及深圳证券交易所的规定，符合上市公司的治理要求并与上市公司的会计政策、会计估计保持一致，另外明确了业绩承诺期内需要满足的累计研发投入，确保了计算标准的客观性与可验证性的基础。
	（二）承诺业绩完成情况的确定方式
	根据《业绩承诺及补偿协议》的约定，先声祥瑞业绩承诺的完成情况将在业绩承诺期内每个会计年度结束后，由收购人聘请经双方一致同意的具有相关资质的合格审计机构进行审查并出具专项审核报告。
	（三）业绩承诺期内的公司治理和管理
	首先，《股份收购协议》中对本次收购双方的负责权限进行了清晰划分，明确了董事会的组成结构、收购人参与管理及转让方提名的管理团队负责的方式、重要人员的提名、管理、考核、调整权限，禁止了收购人干扰先声祥瑞从事实现业绩承诺所依赖的行为，包括“1）不得无故干涉目标公司日常经营决策；2）不得强制要求目标公司进行不符合商业逻辑的或对本次交易前已存在业务进行的调整；3）不得利用控股股东身份谋取不正当利益。”
	其次，《股份收购协议》的附件四在本次收购的交易双方充分沟通的基础上，在符合先声祥瑞内部管理制度的前提下，结合了先声祥瑞日常经营情况，以负面清单的方式明确了业绩承诺期内将由先声祥瑞的股东会、董事会授权转让方提名的管理团队权限的具体范围，包括：
	最后，《股份收购协议》约定了收购人在触发“业绩严重不达预期”及“严重违法违规”情形下对先声祥瑞管理权的收回机制，并明确了具体的量化标准，即为“单个会计年度承诺净利润完成率低于30%”或“因严重违法违规影响实现累计承诺净利润预计完成率低于50%”，上述指标均可按照专项审核报告结果直接确认，判断基础清晰明确，不依赖主观判断。
	综上，在上述约定能够得到有效履行的前提下，关于“涉及目标公司实现业绩承诺”事项的认定标准不存在认定标准不明确或协议双方对认定标准存在争议的情形。
	二、相关安排不会削弱先声祥瑞的公司治理有效性、不会对先声祥瑞的正常生产经营造成不利影响
	根据收购人出具的书面确认文件，上述安排均为在业绩承诺期内，为保障先声祥瑞经营连续性、承诺业绩的可实现性以及先声祥瑞全体股东的合法权益由本次收购的交易双方达成的，该等安排能够保障先声祥瑞日常经营管理保持稳定性，明确了本次收购双方在业绩承诺期内的合理分工，在规范公司治理、保护中小股东权益与保障业绩承诺实现之间取得适当平衡。待本次收购交割完成后，相关安排将根据先声祥瑞届时适用的公司章程等内部管理制度以及股转公司的相关要求完成审批并加以落实。
	待审批通过后，双方的相关安排将不构成对董事会、股东会法定权力的替代，也不构成管理层对董事会的“反向控制”，治理结构完整、边界明晰，不会削弱先声祥瑞的公司治理有效性、亦不会对先声祥瑞的正常生产经营造成不利影响。
	（2）说明相关协议约定与挂牌公司现有公司章程、董事会议事规则、股东会议事规则等内部管理制度是否存在冲突，是否符合《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》的相关规定
	根据收购人出具的书面确认文件，并经本所律师逐条核查《股份收购协议》与先声祥瑞现行公司章程、股东大会议事规则、董事会议事规则等内部治理制度的相关条款，相关协议中关于管理层调整安排、董事会构成调整机制、在业绩承诺期的特定事项决策流程、管理层提名权及经营决策权配置等约定，均基于先声祥瑞现有的公司治理框架进行设计，未突破先声祥瑞现行内部管理制度的权责边界，不存在与现有内部管理制度相冲突的情形，具体说明如下：
	一、关于股东会、董事会的法定权限
	协议对董事会席位安排、管理层提名机制以及表决权配置的约定，均将以现行公司章程及股东会议事规则为基础，不涉及改变股东会的法定权限，也未对董事会依法享有的权力进行限制或转移。
	二、关于董事会议事规则的匹配性
	协议中涉及业绩承诺期内重大经营事项的决策机制，均将严格以董事会现行议事规则为前提，包括提案主体、会议召集程序、议题表决方式、关联董事回避等要求。协议未另行设置高于或低于现行规则的表决门槛，不会造成董事会决策机制的冲突、重复或失效。
	三、关于管理层授权体系的一致性
	协议中对于管理层在业绩承诺期内的经营自主权、权限边界、重大经营事项的上报机制等内容，整体以先声祥瑞现有内部授权制度为基础，仅在业绩承诺履行需要的基础上进行补充细化，不涉及改变原有授权层级或架构，不会引起管理体系的割裂或重叠。
	四、关于符合《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》的合规性
	《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理规则》（以下简称“《治理规则》”）要求先声祥瑞公司治理结构需保持稳定、透明与有效，治理安排不得损害先声祥瑞整体利益及中小股东合法权益。本次协议的设置仅是在业绩承诺期内，为确保承诺目标达到并保障公司运营稳定而对治理机制进行的补充性安排，未赋予任何股东或管理层额外的、超越《治理规则》所允许范围的特殊权利；治理结构未被实质性改变，中小股东的知情权、决策权及监督权亦未受到影响，整体安排符合《治理规则》的要求。
	综上，相关协议约定与先声祥瑞现行公司章程及各项内部治理制度不存在冲突，亦符合《治理规则》的有关规定，不会对先声祥瑞公司治理结构的稳定性、透明性和有效性产生不利影响。
	二、 问题3. 关于超额业绩奖励。信息披露文件内容显示，《股份收购协议》约定了若挂牌公司业绩承诺期内累计实现净利润数额超过累计承诺净利润数额（超过部分简称“超额业绩”），由挂牌公司向挂牌公司管理层和核心员工进行现金奖励。请收购人说明超额业绩奖励事项是否履行公司董事会及股东会等内部审议程序。
	请财务顾问、收购人律师、挂牌公司律师核查并发表明确意见。
	回复：
	经本所律师核查先声祥瑞现行有效的公司章程、股东会议事规则及董事会议事规则，如（1）激励方案涉及利润分配（2）或激励对象涉及董事、监事（3）或转而采取股权激励或员工持股计划的方式实施时，超额业绩奖励事项需要提交至股东会审议；如（1）激励方案涉及利润分配（2）或激励对象涉及高级管理人员，超额业绩奖励事项需要提交至董事会审议。
	根据收购人与转让方于2025年11月13日签署的《业绩承诺及补偿协议》第3条第一款的约定，若先声祥瑞在业绩承诺期内累计实现净利润数额超过累计承诺净利润数额，将由先声祥瑞向其管理层和核心员工进行不超过本次收购交易对价20%的现金奖励。截至本补充法律意见书出具日，由于超额业绩奖励是否触发、奖励方案以及奖励对象均未能确定，因此无法确认是否需要履行公司董事会及股东会等内部审议程序，并且，由于《业绩承诺及补偿协议》的签署主体不包括先声祥瑞，因此未提交至先声祥瑞的董事会、股东会审议相关事项。收购人仅在《业绩承...
	另外，根据收购人及先声祥瑞出具的书面确认文件，本次收购待能够确认触发超额业绩奖励约定、并明确具体奖励方案以及奖励对象时，先声祥瑞将根据股转公司届时有效规范性文件以及公司章程、股东会议事规则、董事会议事规则的规定，严格履行内部审议程序（如涉及）。
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