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	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于公司<2025年4季度合规情况的报告>的议案》
	（二） 审议通过《关于公司<2025年4季度偿付能力报告>的议案》
	（三） 审议通过《关于组织任命企业负责人2022-2024年度任期激励收入分配方案的议案》
	（四） 审议通过《关于修订公司<工资总额管理办法>的议案》

	三、 备查文件

