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	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况
	（三） 公司董事、监事、高级管理人员列席股东会会议情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于公司<2025年股权激励计划（草案）>修订稿的议案》
	（二） 审议通过《关于确定公司2025年股权激励计划激励对象名单的议案》
	（三） 审议通过《关于提名公司核心员工的议案》
	（四） 审议通过《关于签署附生效条件的<2025年股权激励计划授予协议书>的议案》
	（五） 审议通过《关于根据股权激励计划修订<公司章程>的议案》
	（六） 审议通过《关于提请股东会授权董事会全权办理2025年股权激励计划相关事宜的议案》
	（七） 审议通过《关于3套大、中型设备投融资项目的议案》
	（八） 涉及影响中小股东利益的重大事项，中小股东的表决情况

	三、 备查文件

