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	一、公司第一期员工持股计划的基本情况
	根据《公司第一期员工持股计划》的相关规定，本员工持股计划存续期为48个月，自最后一笔标的股票过户至本
	2023年12月5日，公司第一期员工持股计划第一个锁定期届满。详见公司于2023年12月6日刊载于《
	2024年12月5日，公司第一期员工持股计划第二个锁定期届满。详见公司于2024年12月6日刊载于《
	2025年12月5日，公司第一期员工持股计划第三个锁定期届满。详见公司于2025年12月6日刊载于《
	二、公司第一期员工持股计划股票出售情况及后续安排
	截至2026年2月3日，本员工持股计划持有的8,953,904股股票（占登记日公司总股本的1.55%
	本员工持股计划持股期间不存在与《公司第一期员工持股计划》披露的存续期不一致的情形，本员工持股计划实施
	公司后续将根据《公司第一期员工持股计划》的规定完成相关资产的清算工作并终止本员工持股计划。
	特此公告。 

