
成都康华生物制品股份有限公司

投资者关系活动记录表

股票简称：康华生物 证券代码：300841 编号：2026-001

投资者关系活

动类别

■特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观 □其他

参与人员姓名

及单位名称

1. 清淙投资 马 帅

2. 禾永投资 马哲峰

时间 2026年 2月 4日（星期三）15:00-16:00

地点 公司会议室

公司接待人员

姓名
副总裁、董事会秘书：吴文年

投资者关系活

动主要内容介

绍

1. 公司为什么选择收购纳美信？

mRNA 技术作为一项前沿生物技术和平台型技术，可应用

于预防传染病、肿瘤治疗和蛋白替代疗法等多个方向，具有研发

速度快、安全性高、免疫保护效果好、生产便捷等优点，近年来

已成为疫苗及生物药领域重要的技术发展趋势之一。

纳美信是一家专注于 mRNA 领域新型疫苗与药物研发的生

物科技企业，已构建覆盖“序列设计-递送系统-生产工艺”的全链

条 mRNA 药物技术体系。纳美信自主研发的冻干剂型呼吸道合

胞病毒（RSV）mRNA 疫苗已进入 I 期临床试验阶段，在推进

RSV疫苗临床研究的同时，持续依托自主 mRNA技术平台，布

局了预防性、治疗性生物制品，解决未成药、难成药的临床痛点

问题。

创新产品是生物医药企业长远发展的动力，通过并购与有效

整合，公司可以快速增强核心研发能力，提升企业竞争力。如交

易顺利实施，公司可与纳美信在生物制品的研发、生产、销售全

产业链形成深度协同效应，进一步强化公司核心研发能力，提升

公司整体价值，具体如下：



（1）纳美信拥有完整的 mRNA技术平台，公司将直接获取

成熟的 mRNA技术平台，缩短公司 mRNA技术成熟周期，同时

基于 mRNA 技术平台的可编辑性，纳美信掌握的全链条冻干

mRNA核心技术可快速拓展至多品类疫苗、多联多价疫苗研发，

增强公司核心研发能力；

（2）mRNA技术在治疗性生物制品、肿瘤领域的临床应用

已得到验证，公司可依托纳美信现有研发管线和技术积淀，切入

肿瘤疫苗、mRNA 药物等生物制品领域，扩大公司的战略成长

空间；

（3）纳美信自主研发的冻干剂型呼吸道合胞病毒（RSV）

mRNA 疫苗已进入Ⅰ期临床试验阶段，公司具有成熟的疫苗产

业化能力，如研发成功，有助于丰富公司产品管线，增加收入来

源；

（4）随着交易实施，公司将整合研发团队，吸引上海及长

三角研发人才，对接优质研发资源和临床网络，在临床研究、注

册申报、工艺转化等环节进行协同，提高研发效率。

2. 重组六价诺如病毒疫苗的最新研发进展？

公司重组六价诺如病毒疫苗于 2026年 1月 25日在湖南省常

德市澧县召开Ⅰ期临床试验项目启动暨研究者培训会，并于

2026年 1月 26日完成首例受试者入组，目前正按计划推进Ⅰ期

临床受试者入组及相关研究工作。

诺如病毒是全球范围内引起全年龄段人群急性肠胃炎流行

及暴发的主要病原体之一，目前全球范围内尚无对症治疗药物或

预防疫苗产品获批上市。公司将严格按照临床试验方案及相关法

规要求，科学、规范、高效推进该疫苗的临床研究，力争早日为

公众提供安全有效的预防选择。

3. 公司原总裁的离职的原因，对公司经营是否存在影响？

公司原总裁吴红波先生因个人原因离任，该事项系其个人规

划安排，不会对公司日常经营、财务状况及发展战略构成重大不

利影响。

公司已建立成熟完善的公司治理结构与人才梯队体系，核心

业务团队的稳定与发展，依托于公司平台、企业文化及长期激励

约束机制等制度化保障。目前，公司战略方向清晰稳定，董事会

与管理层在发展方向及核心经营理念上高度一致，正稳步推进既

定战略目标落地；核心业务团队整体稳定，各项经营管理工作有

序开展。公司董事会及管理层高度重视人才队伍建设，有充分信

心保障业务运营的连续性与稳定性，维护公司及全体股东利益。



日期 2026年 2月 4日（星期三）
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