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	为积极响应上海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增效重回报”专项行动的倡议》，深入践行“以投资者为本
	第一部分  2025年度“提质增效重回报”行动方案落实情况
	一、评估概述
	报告期内，公司严格落实上海证券交易所倡议及2025年度行动方案，聚焦“提质增效、价值创造、股东回报”
	二、关键举措执行成效评估
	（一）聚焦主业提质，经营效能持续增强
	一是产能规模与竞争力不断提升。呼伦贝尔驰宏贵金属综合回收冶炼工程项目建成投运，公司精矿和精炼产量有效
	（二）强化科技赋能，新质生产力加速培育
	一是技术创新突破关键瓶颈。坚持“科技特强”战略，推进深地资源勘探开采、铅锌共伴生元素综合利用、高纯材
	（三）践行回报承诺，投资者获得感显著提升
	一是分红回报机制全面落地。2024年度和2025年中期累计现金分红8.08亿元；上市22年实施21次
	（四）规范公司治理，治理效能稳步提升
	一是公司治理体系持续完善。完成《公司章程》等16项制度修订，取消监事会并转化其职能，厘清治理主体权责
	（五）践行ESG理念，可持续发展能力凸显
	一是绿色发展成效显著。新增国家级绿色工厂1家、云南省绿色矿山1家，产值能耗与碳排放强度双下降；获全国
	第二部分  2026年度“提质增效重回报”行动方案
	一、总体目标
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，深入推进企业高
	二、重点举措
	2026年，公司将持续抓好生产经营、转型升级、科技创新、管理改革，不断提升公司盈利能力和价值创造能力
	（一）深耕主业提质，筑牢价值创造根基
	一是强化资源保障。强化深边部勘查投入与外部并购研究，力争全年实现自有矿山铅锌资源增储目标达成；推进周
	（二）加速新质生产力培育，激活创新发展动能
	一是做实科技创新驱动。攻坚深地采矿、智能孪生等关键技术，会泽矿业、彝良驰宏各建成1条铅锌选矿专家系统
	（三）强化股东回报，提升投资者获得感
	一是实施科学分红规划，积极争取大股东增持，灵活运用分红、回购等手段，稳定公司股价，明确现金分红比例，
	（四）深化投资者关系管理，构建良性互动生态
	一是提升信息披露质量。严格遵循“真实、准确、完整、及时”原则，提高信息披露质量，建立投资者意见征询和
	（五）完善公司治理，筑牢规范运作根基
	一是提升治理效能。进一步优化董事会组织结构，完成新一届董事会换届，持续加强董事会专门委员会建设，充分
	（六）践行ESG理念，实现可持续发展
	一是深化绿色低碳转型。以“双碳”为目标，将ESG要求融入生产经营、改革发展全过程，实施冶炼全流程节能
	本报告不构成公司对投资者的实质承诺，未来可能会受到行业发展、市场环境等因素的影响，具有一定的不确定性

