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	根据《中华人民共和国公司法》(以下简称“《公司法》”) 《全国中小企业股份转让系统挂牌公司治理指引第
	一、《关于公司2025年度利润分配方案的议案》的独立意见
	经核查，我们认为：公司2025年度利润分配方案综合考虑了公司实际经营状况及发展规划，兼顾公司的可持续
	因此，我们同意上述议案，并将上述议案提交公司股东会审议。
	二、《关于预计公司2026年度日常性关联交易的议案》的独立意见
	经审阅相关议案，我们认为：2026年度预计关联交易额占年度预计总收入比例较上一年度增加，系公司因20
	本次关联交易议案的审议程序合法合规，董事会审议相关议案时关联董事已依法回避表决，符合《公司法》、《全
	因此，我们同意上述议案，并将上述议案提交公司股东会审议。
	三、《关于公司2025年四季度职业经理人考核结果和绩效薪酬分配的议案》的独立意见
	经审阅相关议案，我们认为：该议案符合国家法律法规、规范性文件及公司制度要求，职业经理人考核结果客观真
	综上，我们同意上述议案。
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