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	一、 换届基本情况
	（二） 职工代表董事换届的基本情况
	根据《公司法》及公司章程的有关规定，公司2026年第一次职工代表大会于2026年3月25日审议并通过：
	选举杨淑华女士为公司职工代表董事，任期期限与第五届董事会任期一致，自2026年4月15日起生效。上述提名人员持有公司股份0股，占公司股本的0%，不是失信联合惩戒对象。
	（三）首次任命董监高人员履历

	二、 换届对公司产生的影响
	（一） 任职资格
	（二） 对公司生产、经营的影响：

	三、 独立董事意见
	四、 备查文件

