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	二、独立董事的履职情况
	（一）出席董事会及股东会的情况
	独立董事
	姓名
	本报告期召开董事会次数
	本报告期应参加董事会次数
	亲自出席（次）
	委托出席董事会次数
	缺席董事会次数
	缺席（次）
	出席股东会次数
	蔡卫华
	9
	7
	7
	0
	0
	0
	4
	（二）出席董事会专门委员会、独立董事专门会议情况
	2025年度任职期间，公司各专门委员会就公司相关事项开展会议，本人积极参加会议，履行相关职责，具体情
	OLE_LINK2
	OLE_LINK1

	2025年度，战略委员会召开了2次会议，因任职时间关系，本人担任战略委员会委员期间，共召开了1次战略
	4、提名委员会
	2025年度，提名委员会召开了3次会议，因任职时间关系，本人担任提名委员会委员期间，共召开了1次提名
	2025年度，独立董事专门会议共召开了6次，因任职时间关系，本人担任公司独立董事期间，共召开了5次独
	本年独立董事专门会议次数
	本年应参加独立董事专门会议次数
	亲自出席（次）
	缺席（次）
	备注
	6
	5
	5
	0
	-
	（三）年度审计工作的沟通情况
	2025年度，本人就公司财务状况、审计工作进展及安排等方面与公司及会计师事务所进行沟通，对公司的定期
	（四）在上市公司现场工作的时间、内容等情况
	作为公司的独立董事，在2025年度任职期间，多次深入了解了公司的内部控制和财务状况，重点对公司的经营
	（五）公司配合独立董事履职情况
	本人与公司其他董事、高级管理人员及相关工作人员保持密切联系，时刻关注外部环境及市场变化对公司的影响，
	公司董事会、高级管理人员及相关工作人员在本人履行职责的过程中给予了积极有效的配合和支持，向本人详细讲
	（六）其他工作情况
	1、2025 年在职期间，本人未对董事会相关议案提出异议；
	2、2025 年在职期间，未发生本人提议召开董事会或向董事会提议召开临时股东会的情况； 
	3、2025 年在职期间，未发生本人独立聘请外部审计机构和咨询机构的情况； 
	4、2025 年在职期间，未发生本人提议聘请或解聘会计师事务所的情况； 
	5、2025年在职期间，没有公开向股东征集股东权利的情况。
	三、独立董事年度履职重点关注事项的情况
	（一）应当披露的关联交易情况
	（二）定期报告相关事项
	2025年度，在本人任职期间内，公司严格依照《中华人民共和国证券法》《深圳证券交易所股票上市规则》《
	（三）聘用会计师事务所情况
	OLE_LINK4
	OLE_LINK5

	本人认为：公司董事会、监事会提出的2025年度董事、监事、高级管理人员薪酬方案的确定程序和内容符合有
	（六）股权激励情况
	2025年度任职期间，作为独立董事审议了《关于回购注销2024年限制性股票激励计划首次授予部分限制性
	四、保护社会公众及股东合法权益方面所做的工作
	2025年度任职期内，本人积极与公司董事长、总经理、财务总监、董事会秘书等董事、高级管理人员保持定期
	五、总体评价

