A RSTHEREBRNERAT
2025 FEE M EEFIAIRIRE

BALIE IR RSB R AR

TERTLI R L SRR M AR AR (LLF AR “Aw") RsrE 4,
PERg R IR (R NRIGFE A FE) (BT ARG EAEN) 1 BT A w7 s
FEHING BRI L (AR ER) BIE, KERW. A1k, JALHJE
W, B SE, BRI B AR, HEdr A w1 2 R 4 AR AR 2
NERIEER G . BBASN 2025 4 AT AL H IR ST S IR T

— JSTEHME ARG

(=) M EBETEBE. T REFRER

ARNFOCH, 55, 1970 48 11 J 4, PEEEE, THIKARER, AR
SH, ERAHIT. 1989 4 7 H Z 2000 4F 12 H PR T EE W B R IF A
L 2it, 2001 4F 1 7 & 2002 48 12 AR BT BUH X g SR 4k Gk ik
S 554, 2003 4 1 H % 2005 4F 12 FJARHRT M BAME 2 THIT = 55 B e 1
2P, 2006 4F 1 F 2 2007 4F 12 JARIR ReMr it ImsE 5 rE S 43, 2008
1 2 2008 4F 12 A ARIRME LTIz Bk B A IR A R R A3, 2009 4F 1
JE 2010 48 12 J PHARRII R AL REE B 28 7] L SRYIEE ik Il A IR A 7 5%
S, 2011 4F 2 & 2019 4 8 AR AR 2 AR B A 7 W 55 e i
2020 £ 6 H 2 2020 4F 12 ALY B AU AL MR A PR A /R, 2021 4
1 H % 2022 4F 10 FATER MLl A X 8504 = B JRR) 1A BR A 71 W 45 M i, 2022
11 2 2023 4R 12 FARIRTT M T BEBOR B B R A B 55 S, 2021 4R
12 2 2025 4 12 AARIREIID AL e tn A IR A w5736 5, 2024 4F 10 H =
AATHA 2R M b s 1 B A A BR A m U . AR NE 2025 4F 10 A 31 H



SRR R /AT RV e o R VA

(Z) Mz A

FEARAE N RSB SN, A A ORAE A B AR BRI S 2 SRR fTHR 55
WARTE A F) EERAR A FHAEAEATIRS, 54 R AR EERARZ RIAEEYITA
NBEATHSL AW R R, AAFAE RS SE # ST I L, FFE (R A
F MO H A M) SR VERL BN SO B (LI R L iR e
HRAFER) (BRI “CARER) D (TLIRR S LE iR A A R A 7
ASEHEH TARRIREY vhoC T S o S ST P AR DS 2R

Z MOrERMEIRER

(—) HWFEEEZRBRRZHHER

2025 R, AR AIF 9 E RS, BEUEIRIN AR, A AR H 2 2
W, PERE R (AR ERR) QRorsER TAER ) A CHE, KA HEXI
KR A B AT R EE S S WIEE . BRI, AN EH
FAHR S WRL, SEEE B E T A RO, £/ ERFBN, Bk 50
W, T ZM. SRR E AT R R e, 2025 4R, ARAN#HF
SRS IR I IR, To SO M A BER HITE T -

2025 FE, AFIHFRES 4R, KAANHBFESL0 XK.

E|REH | SRS
PLER REHE | ZEHEE | FEEES | UE | HERERS
BHREE | MNSWE
i x) HoRH R x) /€
L 9 2 2 0 0 0 0

(D) HFEESLIIRRS. MUEFELISWUER
2025 FFEARRMIE], AR ST TR B ZHAAAMRHEII W AN
WS, EATAHRIAST, BARROLIT

1. HitZER&




2025 S, HIFRRAAIT T 7 RSV BUERIR R &R, AN
RASARNE, AHAT T 2 RETR R, AABEPRA TR 2N
XS5 T NRIISAE S B0 S50 H B IS ST AT 1o i, P9 TR, I
AR

2. BBERE

2025 S, SRR RS AIF T 2 RS, BUERI &R, AR NAEHAE R
KRR G, AU T 1 IR R R 2280 ANKEHE 2. XA
AR BRI H S B S HEAT B, VISEREAT 1 SRR DA 355 .

3. RBEZRR

2025 S, RUZRRAITT 3RSV, FUERIR R &R, AR ANAEHER
ZouIE], AU T 2 IRV R AR, ANEZEE B X
A IR U BN G RS AT 1 H UG A H B ARSI S AR BB AR AT R
AP

4. MIEHLIEK

2025 EJE, MALEFELTSWHIT T 6 I BUEIREF R &R, A ANLEHAT
DAL SR, DT 1 RN SE L T2, ANCRE R, ARELT
MALFEHFINTT, M R am A s . WSS E AR IREAT VN R, .
GRS &/

=

D)

id

IO

N
A
o
N>

o

FEPIEEL 1S | FENSIMILEFE]
FEHE (RO BE R #u
6 1 1 0

(=) ELWARIRGTERRE. HEFHER

2025 SFEAERAE, AANBRHFESE S, TIRRASFZUL, EHRKIE
iR, RS2 MO NRET 5~ 7 B B Z KA R0, AE T B 78 EEXT
TARIZEIRDL WSRO YRR B S BRI AT 15 DL 5 5 TRV A, KIS




KB AT FERFIBERE N . SARHALER Sy HA 5 AR TIEAN
PURFFBEVIRR R, I ZIRTEAMBIREE ST 0 A w I, S5 A 4208
B R

() AREEMIEFBIRENR

RNE N A HABE S S RN AR TAE N SRR DR, B %156
TEAMEFR G R T R R A B RIFEM , RTEAR I, 20 A R AR DGR, K
KB A& ERFIIERAGI, HEARA R MSITaA, Ml Ef e, 48
SHIRE.

N FVE RS O EN G AR TAE N IHEAR NJBATER ST R R 5 7 1
PR B G AN SCRE, A NN YR A 7] 5ol S BRI & 8 R R, R4
PR BRSO, AR BRI ST A TE R F T

(%) HALTAERER

1. 2025 FAEHRE], A ANRIEF MBS 7L

2. 2025 SFLEHRME], AR AEAR NSEUCH I F 2 5m # H SR E P IR
I AR 2 AR

3.2025 AEAEBRMAIR, AR AR AR N ST HEE S0 B T AR R SRS (475

4, 2025 FEAEHUHINE], SRR AAR NS BOETE SRS 2 THIT 9555 BT A 15 0L s

5. 2025 FELEWUHIE], WA AT ) AR IES B AR BRI 1B 5L

= WS EHEE FRRE S OREETRER

(=) RELEE, BEREAEEAR. UEHAFRARHMAR

2025 £ 10 7 31 HARHIF 2025 56 =RIaN R AR %, S BOEE 1 &
FO R A R RS, 26 A T A R B = S RN R B e
HOMHEF, WH, AR AFEZEERSE RS, FUOEE TiEAESR
K. BHELEZLIIRRASERN. BAESREHA RASHNUE.



2025 F 12 A 11 HAR AR = mEHFSE ki, HEGEE 7T
BN AMWE,

B UCRIRRAR T EVE G L, AAFEST 8 7] S 7 AR 2 /Nl R
H 2 KT .

(2D Mo FERIE HIEH]

2025 4F 12 H 11 HA R HIFE = M 88 Rl WUUE 7 #8755
P H I

NN = 2 T 0S8 53 SRR T S S0 2 AR 2 O s R R 5 S 1 552 B A7 00
g E e, ARSCRTE B S A S a0 T FR R R, A4
T SEFLIH 1 SE I SRR, AN A IR I 278 7 AR RN S
AP H N ) R AR IR R 2 5 8, AR R ERER 2 WYINER AL 5
T T BT m) SEAR BE A8 A A DS HIE M1 T

MO, RIS AR B BIR SR a7 TH BT g i A

L RFERIRTE A A 15 EBEEE TAE AR AR 5 Al AR IR GRIINE S 52
Gy B EE E TR CERYINESF 22 5 B BT A m) FER MR 5158 15— bl
R REE AR SR ERUR AR (E BB EEHI R 56 XHE TS B8
o PREAFNE BT S, HEf . I, 5. A0E, oA R EE
TSR N B AN BAL, i AR AR 2

2v M TRRATIZENR L. ANRARIE GRYIESR A 7 B bl A\ | g

BTG 15 —EREH A TG FIUE XA 7 BT A€ P75 5,

P

SRrEHE SNERE MRS AR, RN TR R EEARDL. WSRO
SRR BT A Y R A P A S5 S ) 8 R S AT A 00, IS I A o ) 2278 i A
FEAERI RS . AN N EEF S H IR, £787 7RG L, o7,
W AT AR AL



3v ARNBIMREE] T A EREM 2« TTIRIE R S IR IIRIE SR 5E 5y 4 T i 1)
KA RN E G SO S AR IS, 2B INER 1 A s I 2
W RIRIE A FRE NG ERGEH . ORI R /INIOR A 2 S AR SV DR N ER A, AN
S B CREIRGE ST, D92 ] ARSI B Y S (S 4 (R i, D) s
A2 A ABIBR G2 2

T SRR AR

AN 2025 FEARRUE], BIAREAT VAL BT, ARG AT O
W, AT BSEER SS, HIA RS INEE, S5 R FRE, B C A it
ATFE I IR, feidt o~ m] IR JEAIEIE AR, DISRgEdf o ml AT KI B & &k
M. EL, WA EHFES LEHENANBATI SR 457 AR &
SCRPR 7R B0 YIRS o

2026 5F, ANRKEAEBLE . ML ER RN, ARBETID, '
N TIRAFINZERI, NiEEERESREREAE. MR RBRRE K&k
Bai. AR ARREEE, KEMSLESEM, A ST ARNER N
N S 2 @B R E AT

MALEH: 2O

(WREIEI, A (LHRFLATGRERBERAT 2025 FEMIEHRN
WE) EFT

M EHE.



PG (B!

2026 43 H 26 H



	二、独立董事的履职情况
	（一）出席董事会及股东会的情况
	独立董事
	姓名
	本报告期召开董事会次数
	本报告期应参加董事会次数
	亲自出席（次）
	委托出席董事会次数
	缺席董事会次数
	缺席（次）
	出席股东会次数
	黄光明
	9
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	（二）出席董事会专门委员会、独立董事专门会议情况
	2025年度任职期间，公司各专门委员会就公司相关事项开展会议，本人积极参加会议，履行相关职责，具体情
	OLE_LINK1
	OLE_LINK2

	2025年度，战略委员会召开了2次会议，因任职时间关系，本人在担任战略委员会委员期间，共召开了1次战
	3、提名委员会
	2025年度，提名委员会召开了3次会议，因任职时间关系，本人在担任提名委员会委员期间，共召开了2次提
	2025年度，独立董事专门会议召开了6次，因任职时间关系，本人在担任公司独立董事期间，共召开了1次独
	本年独立董事专门会议次数
	本年应参加独立董事专门会议次数
	亲自出席（次）
	缺席（次）
	备注
	6
	1
	1
	0
	-
	（三）在上市公司现场工作的时间、内容等情况
	2025年度任职期间，本人除出席董事会、专门委员会等会议外，还积极通过会谈、电话等多种方式保持与公司
	（五）公司配合独立董事履职情况
	本人与公司其他董事、高级管理人员及相关工作人员保持密切联系，时刻关注外部环境及市场变化对公司的影响，
	公司董事会、高级管理人员及相关工作人员在本人履行职责的过程中给予了积极有效的配合和支持，向本人详细讲
	（六）其他工作情况
	1、2025 年在职期间，本人未对董事会相关议案提出异议；
	2、2025 年在职期间，未发生本人提议召开董事会或向董事会提议召开临时股东会的情况； 
	3、2025 年在职期间，未发生本人独立聘请外部审计机构和咨询机构的情况； 
	4、2025 年在职期间，未发生本人提议聘请或解聘会计师事务所的情况； 
	5、2025年在职期间，没有公开向股东征集股东权利的情况。
	三、独立董事年度履职重点关注事项的情况
	（一）提名董事、聘任高级管理人员、财务负责人及其他人员
	2025年10月31日公司召开2025年第三次临时股东会，会议审议通过了董事会换届选举的相关议案，选
	2025年12月11日公司召开第三届董事会第二次会议，审议通过了聘任高级管理人员的议案。
	上述审议和表决程序合法合规，不存在损害公司及公司股东特别是中小股东利益的情形。
	（二）部分募投项目的延期
	2025年12月11日公司召开第三届董事会第二次会议，审议通过了部分募投项目延期的议案。
	本人认为：公司对部分募投项目延期是根据客观原因和项目实施的实际情况做的审慎决定，未改变项目的实施主体
	四、保护社会公众及股东合法权益方面所做的工作
	1、持续关注公司的信息披露工作。本人积极督导公司严格按照《深圳证券 交易所股票上市规则》《深圳证券交
	2、及时了解公司经营情况。本人严格按照《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号—主板上市公司规范运
	3、本人积极学习了中国证监会、江苏证监局及深圳证券交易所等监管部门 发布的有关规章、规范性文件及其他
	五、总体评价和建议
	本人2025年度任职期间，积极履行了独立董事职责，严格按照相关法律法 规，履行忠实勤勉义务，审议公司
	2026年，本人将继续本着忠实勤勉、独立公正的原则，认真履行职责，深入 了解公司的经营情况，为提高董

