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上海网波软件股份有限公司  
 

关于未弥补亏损超过实收股本总额三分之一的公告 
 

 

  
一、情况概述  

截止 2025 年 12 月 31 日，合并报表显示，公司未分配利润累计金额-

31,800,745.36 元，未弥补亏损金额超过实收股本总额 43,966,245 元的三分之

一。  

公司于 2026 年 3 月 26 日召开了第五届董事会第二次会议，审议通过了《关于

未弥补亏损超过实收股本总额三分之一》议案，并提请公司 2025 年年度股东会审

议。 

 二、亏损原因和应对措施  

历史报告期处置子公司上海翰凌信息技术有限公司的商誉减值导致资产减值损

失3000多万元，对公司未分配利润产生重大的影响；报告期内经营利润出现较大亏

损，进一步影响了未分配利润。 

公司后续将积极拓展新用户、新领域，持续提升核心业务产品的市场占有率，

加快新技术转化应用和新产品研发，以满足客户科技赋能和数字化转型发展需求，

不断提升营业收入；同时加强内部管理，推进新质生产力建设，做好成本费用控

制，提高盈利能力和水平。 

 

三、拟采取的措施 

1、市场营销策略方面 

（1）进一步巩固和完善上海市场，构建市、区、街镇三级销售网络。 

（2）加强与设计院所、行业龙头企业、地方优势企业的合作，通过自主开拓

与合作开发并重，有针对性拓展上海周边省市目标市场，重点发展安徽、江苏市

场。 

（3）结合长三角一体化发展、城市更新行动，加快完善公司核心业务及重点

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记 

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别

及连带法律责任。  
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产品，形成区域示范应用、专题示范应用。 

（4）通过行业协会、专业展会等渠道，加大品牌建设与推广，及时对公司新

成果进行推广、宣传。 

2、人才培养方面 

（1）结合公司年度发展需要，通过外部引进、内部培养等方式，加快构建与

公司发展目标相适应的人才体系框架。 

（2）继续实施公司在岗培训计划，加强培训过程管理，确保达到预期的培训

效果。 

（3）建立健全“上下联动、左右协同、内外互动”的内部工作机制。 

（4）严格落实绩效考核、干部考核等制度，将考核结果与选拔任用、培养教

育、管理监督、激励约束结合起来，使“能者上、平者让、庸者下”成为常态。 

3、核心竞争力方面 

（1）确保已获取的资质（资格）证书持续有效，结合公司发展及市场投标工

作需要，增加新资质（资格）证书的申请与认证。 

（2）继续推进各类专利、软件著作权、商标的申请，做好核心软件产品的登

记工作。 

（3）继续推进产学研合作模式，加强与设计院所的深入合作，形成配套能

力。 

（4）加强创新性（业务、技术）产品的研发力度。 

（5）建立“基础研发与应用研发相结合”、“技术创新与业务创新相结合”

的研发与创新模式，研发中心主导、事业部协同，各项研发工作围绕重点业务领

域、核心产品开展进一步提升业务科学化、精细化、智能化、智慧化应用水平，形

成差异化竞争优势。 

4、品牌建设与推广方面 

充分利用展会、行业推介会、产品发布会、新闻媒体等渠道，通过参展、协

办、用户推荐等方式，进行公司核心产品的宣传，进一步提升公司的影响力和知名

度。 

5、企业文化建设方面 

（1）进一步加强企业文化的宣讲活动，使每位员工牢记公司的使命、愿景、

目标和价值观，并落实到具体的工作中。 

（2）在党建、团建等活动中，围绕企业文化落地，引导开展具有网波特色的

各类主题活动。充分发挥党员、团员在工作中的先锋模范作用，加强优秀员工的事
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迹宣传，培育网波的工匠精神。 

 

四、备查文件 

《上海网波软件股份有限公司第五届董事会第二次会议决议》 

 

 

  

 

 

 

                  上海网波软件股份有限公司  

董事会  

                                   2026 年3 月27 日  


