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	一、深耕三大业务板块，公司经营质效稳步提升
	二、构建多层次沟通体系，增进投资者信任和价值认同
	三、加大现金分红力度，切实增强投资者获得感
	四、扎实开展信息披露，ESG管理水平再上新台阶
	五、积极实施股份回购，维护公司价值及股东权益
	六、坚持规范运作，强化“关键少数”责任
	七、加强科技创新驱动，推动绿色创新发展

