WSS : 601068  WFZRfaifrk: EEEPr NS5 Ik 2026-010

iR ERF T2 R B ERA D
TR SRS BRI 0 & B kR B
IR E IR S R R A

AN ) B F A M AR E FARAUEAS N 15 N BEAAFEAEAT A BB 3K
SRR B R, R I A S . MER PR S g K
VLA T

HENFR:

® IR PR BB S IR A A . 918,300 Ji

© VR PRIV A A K - 11 44 NN 5 ) R s 224 ]
WA g N R 2.37 Jo/80in b [RHARAT 2 JHAE kR S 2 A, 2 443
il xot S 1 B s 1 e SRR TR A s o N BT 2.37 Je/ M

S E R TR A A PR A w] (CURRIFRA DD T2 2026 4 3 1] 27
H A T80 i #5525 3 Tk e SR SO IE T €O [y 50 23Sl
o G CL IR P AH WA ok BB PR B T Ik M S A 5 ) o AR (BTl
RRCERh A BEIpEY  CLURfRRR CEFEIMEY O K (RS TR
O PR 2 ) 2023 AERR I B S BUR TRy CRAR R RR A sl v D
SEFHDCIE , A TIPS 13 4 BT 5 3R {H i A i ok B 5
1) R I 5 918,300 Jiz o IRAG A I A 15 1 T

— RXRBEIT R EBAT R ARG R E BN

12023 4F 12 H 8 H, anl @SN mHEFSE LRk, &
PO T O <8 [ Br AR B A7 FRA 7] 2023 4 PRI B2 30Un)

1




R ORZD > EFERIEY  OTF<RE B TRBDA RA
2023 AF B HIPE I ZE A v R BEAMES IS O T <R E B T
FRIB AR AT B2 v 2023 4 BRI s S Ul T Ja S =% 1% BRI M> 1)
WED)  CRTHIE AR R LB BAR SRAN T H os FpBLA ] 2023
R A P T SR U RIAR OGS B I ZE ) 5 JRIEE SR A DG L [m]
xKke FH, AFEIFHENmRHESE RS, FGEE T O
<5 B TR AR A PR 23 ] 2023 45 B A e 22l - (o 5 )>
FERHER ) O T<h i b TR A A BR 2w 2023 47 BRI
JBEE R v R BRIMES B EEY O T<h B8 E b LA B 2 7
2023 SR e SR v R SE P A% PRI MES TR o Al
SN AS B v R AR SR SR AT A2 S R TSR A R

2202444 A3 H, Avl#E 7 ChmEpr TR R AR K
12023 A SR B SR R v R R AT 55 e B B A R A ) (A
T Im 2024-015), 2 wlCE B B AR A R ML AR AT BR A W]
SR PR ] 55 e JE A 08 7 B A B Do CBA N TRIRR I 5 e E B ) (O
TR L B TR R A R A ) e R e e SR v R R D) (
DIy (2024) 108 ), [ S5t R B 2 Ji DO I] i 22 ) S it R 42 fie
SR I

32024 F4 H 18 H, AvnlHAIFHENEEFSE ~HRI. H
Vs FAE T HRSW, FR0EE T OCF<hiEE R TR DA
P23 ] 2023 A B 1 e S v R CRE S AT R D> S A B I EE D
DRI SN AH DG I [l P

42024 45 17 H, Awlkeg T CHEEF TRB A RA A
KT AT 2023 FELR KRS 2024 F5— IR A BB RS &
2024 IR H MK AR <R EY  (Agi's: 2024-022) K
(PR 8RB TR A PR A ) 56 TS JEPAT 2 A FFAE AR B 5 AL



Y (AN EGS: IR 2024-023) , BT IERATIE SR A T S A E
HIEEN, BT 2024 426 H 18 H A JTH) 2023 SRR A K
2. 2024 FFH IR A R ARS M 2024 SEE— IR H BRI AR
AN

v

FHEAEBEEAL

52024 4F 4 H 18 H % 2024 4F 4 H 28 H, 23 FALE PN 9 36 Rk
SRR A 544 3T LA R o 8 AR T, I8 35S RIEUT A
NS AU v R S tH . 2024 426 H 12 H, A w1k
T (PR E BR TR A A PR 2w M g5 00T 2 vl 2023 4 R 1 B 5
WO RIS B R IL) (AT IR 2024-025)

6.2024 ©F 6 J1 18 H, AwlHJF 2023 FFAER IR AR K2y 2024 4F
H KA A AR 2 2024 TSk H IR AR <%, #H Tl
T O <R bR TR A R R 2023 4 BRIV S BT R)
(R R > LB IZE) O <88 E b TR AT PR A
] 2023 4F PRI SO R BE AN I ) G P<h R E by
TR AR A R 23 =] 2023 4 PR I S I R St A B Ak
L) COCTHRIE IR AR K IR AR BGE Fox 7 B W] 2023
BRI B S R VR DG BRI

72024 6 H 19 H, Ar#Es 7 (hasE R LR R A A R A 7
2023 A BRI B SO v A A R R N SR 3K 3 I
RO HERE) (AT I 2024-028)

8.2024 F 6 H 18 H, Al HAIFHENmEFLHE kel
FVU IR Bk, HBGE T OCT AR F] 2023 2R
PR R S v RIAH DG I L ) (O T Il w) 2023 4B i 1 I
SEBURN T RIS G 8 AR T BRI JBE 32 AR T2 ) A5 5 AR YUl v )
ORI IS, RIS S S g v, S22 7



WU % 44 5 S KGR IHATAZ ST KR T B = .

9.2024 47 H 26 H, ARISERLT 2023 4F FRAIME B 3R e
WP T LAE, ST AB237 N, 2 THEEN 2,676.96 J5 k.
2024 7 H 30 H, AwF#ET ChEERR TERGARAF ST A
| 2023 AR HIVEIR R T S A ) (AT
1% 2024-040)

10.2025 4F 5 H 26 H, AFAIFHENmEFSHE /RS
s ksl Wi T G A T 2023 IR
TR e SE R T R 1R Rl 0 G 4% T TR PR IR S I 5D o
SRR v I B B2 T BRI G 44 R A G SR AT AR SRR T
A= .

11.2025 6 H 13 H, Aw5EHT 2023 4 MR B2 0 v
TUH I T80 A, SERRFE T ANB 21 N, B PHEH 200 J1 5. 2025
6 H 17 H, 2wl 7 Ch e E s TR A PR 2 7 ¢ T A w] 2023
T BRI I S R TR R A T e A Y (ARSI
2025-027) .

12.2026 43 H 27 H, A AIFH LM EFRH LRSI, HiX
WIS T O ey 0 30 23 SIS 2 R4 AH N A A o R A5 110 PR 2
BRI

o\ AR B R 43 PR R A R B L

)[R0 3 PR R S R R T e S i 1]

RIEAR DB TR 2B =5 Aw] . BN Rk A 28 b B
VU AR N A NG DU AEAR I RE , B BBk
HAGREAE A 78R &+ A AR, BIASZAS N6 1) TAE 2 5%
MR R A A RBR 95 B R R I, 2 A AR E B R A f il — A
i PR ST 422 i 5 PR IS R R SR A1 o RS 5 AR ok B 85 B A5 e Bl nt



GAEXS NS4 AT HR S BRI o 00 % 4 F5E 0 oA 28 1) mT i o3 B 485 el
() B IRINE 25 AR A IR AS FEAR R PR, HH A w428 T ks n - [=] 39
AT 3 A7 R B AT I AR BE o % F AR5 A% T 11 4 4
WX IR IR HAGREAE A /80T J& A RAFIR, 7 2B A
S NFEHI TAE B 52 W R 5 2 i RBR 35 5 G 3R, A Al P sE et
L A V20 5 A2 SR IR L AR T RS SR 4% (10 B o 1 e 527 LA B
Tl a2 AIE BN 575 A2 AT R A4 e R i 4% 2 1 BRI i 520
648,200 [ A% T s 0 [RIAARAT E WIAE R R R4

AR AR <28 = AR WU S R A B i Ab
VU A BOH AR ZA AR AR AR A BE , Bl S IR
MO RUE I, SR 58 3R SL PR A s K i s, 2
ARAAFL ) A A o PR %) BRI B 5 e 2 ] [ D A 3L, R A S 2 7
Wi 5 R I 23w I S T S A R IR AR o 28 T AR Bl v R i ik #%2
T 2 AW G RS E, AR e BUY U %58k, I
[ ey S G R AL 1w A i o P85 1100 430 R P e 556 11 270,100 Ji%
F 2 R IR T k-5 [ 2 =) B 5 1T 3 ks ) SRR [P

gk b, AAIARIRIIEERS 13 20 % ORI AE M A AR R R 65
Py B S 1 e S 5 R 918,300 JBE, o AR R [RGB 1T 2w s e A
[£) 0.0307%.

() AR G A KR B A 30 i3 B

AU 10 BRI 1 T S 1 0 e AT o N R 221.55 573,
[ % G AR SRR T A W) A W 4. A ) 2023 SEAE I AR K21 2024
R A BN AR S 2024 E55— K H R0 AR 4 8 U i

VMU RS 1 I S SOEANE R H RPN TE A SRR AEAT O, PRI A W A R
28 W) PR ELR SRR A B 2 A R A I RE , K2y m) B TR AR AN O, R AL,
BT LIRFIRAL )5 3.4 WA 78 7 UE R IZUB GAEAT IR, fFAE32 T, R o0 #ieon. ki
LB MBI GRS AT N, FAR S R F A W2 4. RS A BUKIZHE SN H 5T 5.4 A
RAFALIB A A TEREMIE s 4 A DG AN A BIE ;. 6.4 E CEELIMNED) )\ FME I AF82 T PRI
PEBER TS -

5



T CRTRIEBR K KIS AR 2 R BE S /P8 ) 2023 AR
TIVEBCEE B v RIS BRI ) 5 BB ml H 2 Jp % S R A
PR M A e, AR AR T BRBIPE BRS04 5 B2
AT /AT MR i A NG R e R TR = SR

=\ AR BIEEHE A TR A SR 1E I

AR e a o A BEA AR Zhan T -

Bfr: K

K5 2B ET AR IRZRT) G i) =
A B ReAn 2,588,360,267 -918,300 2,587,441,967
H:. AREL&MHRD 28,769,600 918,300 27,851,300
TIRE LB 2,559,590,667 0 2,559,590,667
H BB 399,476,000 0 399,476,000
&3 2,987.836,267 -918,300 2,986,917,967

ARRNEIEERS e i a2\ B S Eek B 2,987,836,267 B /b
4 2,986,917,967 i, A wIEM B ARt AR 2,987,836,267.00 JT
b2 N T 2,986,917,967.00 JG.

DU, AR B e B % 2 =) ML 553 R B

AR g 3 5 8 0 PR 1 B S AN 2 0 2 ] R I 55 IR B AT 425 Rl
RS R, AN RO 23 WA B T AR 58 T AR R 1 A
FerE k. 2w A RAY 555 TR 4R 2L Eh SR, AL AT AR
7 ABARANEENE .

fi. BEHESFMERSENL

O\ F RS NS D1 251w L O T [y A 38 20 IRl v 5 3K
P AN A AR o B A2 40 B A 1 P S R Z ) JE AN 2wl AR IR (Bl Wy
53 BRI i SR A R BRIME) « AR USRI A SR E A H

6



[l It R A b R AEHERIIR AL, IFIEAT TAHECH BRE . 774
e NRISAE A FRE)  Ch A NRIURTEIEZR)  CEEANE) S50k
PRV IO SO DAL b R R o R R 00 A7 PR 22w FE R ) AREAE
BATHE 2 v SRR e/ NBOR 52 A

N BEEREALPNEGRERL

ARTET BRI 55 B A, 2w Sl A IR [P TV B HRAS: T 0 22
HI A FRBACHIAEAE, 775 CEBRIMNED) RASUCEhvE R A S E o
NEIAIRBIEEA S D B s a5 & CEBLINED) AU

TRIAAH IS -
R /A
A P TRERAD A PR Al HE
2026 £ 3 H 27 H
B

LA B ] e TR PR A AT PR 2 ) 585 i o 2 2 TR 2 LA

2. [ B R A AT R 2 w2 10 o S I 2 B S =K
SR

3B 5T A PRI 55 B oc T b B B CRE e £ R 22 =) 2023
S PR AR FBE Sl el S 0 BIR T e 2 [ Dy 4 VR A s L



	重要内容提示：
	(本次限制性股票回购注销数量：918,300股
	(本次限制性股票回购价格：11名激励对象的限制性股票拟回购价格为人民币2.37元/股加上同期银行定
	中铝国际工程股份有限公司（以下简称公司）于2026年3月27日召开第五届董事会第五次会议审议通过了《
	一、本次激励计划已履行的决策程序和信息披露情况
	1.2023年12月8日，公司召开第四届董事会第十七次会议，审议通过了《关于<中铝国际工程股份有限公
	2.2024年4月3日，公司披露了《中铝国际工程股份有限公司关于2023年限制性股票激励计划获得国务
	3.2024年4月18日，公司召开第四届董事会第二十次会议、第四届监事会第十五次会议，审议通过了《关
	4.2024年5月17日，公司披露了《中铝国际工程股份有限公司关于召开2023年年度股东大会、202
	OLE_LINK15

	5.2024年4月18日至2024年4月28日，公司在内部网站对激励计划拟激励对象名单予以公示。截至
	6.2024年6月18日，公司召开2023年年度股东大会、2024年第一次A股类别股东会、2024年
	7.2024年6月19日，公司披露了《中铝国际工程股份有限公司2023年限制性股票激励计划内幕信息知
	8.2024年6月18日，公司召开第四届董事会第二十一次会议与第四届监事会第十七次会议，审议通过了《
	OLE_LINK16

	9.2024年7月26日，公司完成了2023年限制性股票激励计划首次授予登记工作，实际授予人数237
	10. 2025年5月26日，公司召开第四届董事会第二十八次会议与第四届监事会第二十二次会议，审议通
	11.2025年6月13日，公司完成了2023年限制性股票激励计划预留授予登记工作，实际授予人数21
	12.2026年3月27日，公司召开第五届董事会第五次会议，审议通过了《关于回购注销部分激励对象已获
	二、本次回购注销部分限制性股票的情况
	（一）回购注销限制性股票的原因、价格及数量说明
	根据本次激励计划“第十三章 公司、激励对象发生异动的处理”之“四、有效期内激励对象个人情况发生变化”
	根据本次激励计划“第十三章 公司、激励对象发生异动的处理”之“四、有效期内激励对象个人情况发生变化”
	综上，公司本次回购注销13名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票数量合计为918,300股，占本
	（二）回购的资金总额、来源及授权事项说明
	本次用于回购限制性股票的资金总额预计为人民币221.55万元，回购资金全部来源于公司自有资金。公司2
	OLE_LINK20

	三、本次回购注销后公司股本结构变动情况
	本次回购注销完成后，公司股本的变动如下：
	单位：股
	本次回购注销完成后，公司股份总数将由2,987,836,267股减少至2,986,917,967股，
	四、本次回购注销对公司业绩的影响
	本次回购注销部分限制性股票不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，也不会影响公司管理团队和业务
	五、董事会薪酬委员会意见
	公司董事会薪酬委员会在审议《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》后确认：
	六、法律意见书的结论性意见
	北京市嘉源律师事务所认为，公司已就本次回购注销取得了必要的内部授权和批准，符合《管理办法》及本次激励
	特此公告。

